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ŠPORTNA UNIJA SLOVENIJE  
nine organiziranega delovanja na področju telesne kulture, športne rekreacije in športne vzgoje v 
Sloveniji segajo v sokolsko gibanje, ki se je na Slovenskem začelo z ustanovitvijo prvega telovadnega 
društva Južni Sokol v Ljubljani leta 1863. Sokolstvo je vzpostavilo temelje sistematičnega spodbujanja 
gibanja, telesne vzgoje in družbene povezanosti ter pomembno zaznamovalo razvoj 
telesnokulturnega in narodnega življenja. Na tej dediščini se je po drugi svetovni vojni oblikovala 
Zveza za telesno vzgojo Partizan Slovenije, katere pravni in vsebinski naslednik je danes Športna unija 
Slovenije. 

S spremembo Pravil ŠUS dne 15. julija 2024 se je ime dopolnilo v Športna unija Slovenije – zveza 
društev za športno rekreacijo, športno vzgojo in zdrav življenjski slog, s čimer je bila poudarjena nova 
strateška usmeritev organizacije. Ta temelji na štirih stebrih: telesna dejavnost oziroma gibanje, 
zdrava prehrana oziroma nutricionizem, preventiva oziroma zaščita ter zeleno okolje oziroma 
trajnost. Na tej osnovi je bila sprejeta tudi programska zasnova strateških usmeritev za obdobje 
2025–2034. 

Vizija 

Ustvariti in zagotavljati pogoje za bolj zdravo in vitalno družbo z iniciativami, projekti in programi, ki 
temeljijo na učinkovitem medsektorskem sodelovanju, kjer se združujejo znanja, veščine, izkušnje in 
dobre prakse na področju zdravega, aktivnega in trajnostnega življenjskega sloga, ki zaobjema 
telesno dejavnost / gibanje, zdravo prehrano / nutricionizem, preventivo / zaščito in zeleno okolje / 
trajnost. Vizija predstavlja temelj za oblikovanje celostnih in interaktivnih pristopov, ki bodo 
omogočili trajne pozitivne spremembe v družbi, posameznikom pa višjo kakovost življenja. 

Poslanstvo 

Športna unija Slovenije se bo uveljavila kot vodilna organizacija za spodbujanje, povezovanje in 
izvajanje iniciativ, projektov in programov, ki promovirajo zdrav, aktiven in trajnostni življenjski slog, 
tako na nacionalni kot mednarodni ravni. Smo in bomo zanesljiv partner vsem, ki iščejo strokovno 
podporo in sodelovanje pri razvoju in izvajanju dejavnosti, ki prispevajo k boljšemu zdravju, dobremu 
počutju in višji kakovosti življenja. 

Vrednote 

1. Tradicija  

2. Povezovanje  

3. Solidarnost in vzajemnost  

4. Prostovoljstvo  

5. Znanje  

6. Pripadnost  

Slogan »Povezani v gibanju!« 

S sloganom »Povezani v gibanju« poudarjamo osrednjo vlogo gibanja kot ključnega dejavnika za 
ohranjanje in izboljšanje zdravja ter splošnega dobrega počutja. S tem sporočilom vabimo 
posameznike in skupnosti, da se nam pridružijo v našem poslanstvu in skupaj prispevamo k večji 
ozaveščenosti in udejanjanju zdravega, aktivnega in trajnostnega življenjskega sloga. 
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UVODNI NAGOVOR 
Leto 2026 predstavlja pomembno prelomnico, saj 
zaznamuje polovico mandatnega obdobja, ki že 
prinaša vidne obrise novega načina delovanja. Ta 
temelji na zagotavljanju iniciativ, programov in 
projektov za aktiven, zdrav in trajnostni življenjski 
slog, s čimer prispevamo k ustvarjanju boljših 
pogojev za kakovostno življenje posameznika in 
skupnosti. Vse to pa je mogoče uresničevati zgolj z 
aktivnim in povezanim članstvom, zato bo letos 
poseben poudarek namenjen še tesnejši 
povezanosti ter podpori članicam, ki s svojim 
delovanjem, programi in pobudami soustvarjajo 
razvoj naše organizacije in širše skupnosti. 

Ključen letošnji projekt je vzpostavitev 
Podpornega sklada ŠUS, s katerim želimo okrepiti 
podporo članicam kot ključnim izvajalkam naših 
nacionalnih programov na lokalni ravni. Sklad 
predstavlja dopolnilni mehanizem, namenjen 
krepitvi njihove vloge, stabilnosti in povezanosti, 
da lahko društva in zveze še naprej kakovostno 
izvajajo programe, ki prispevajo k bolj zdravi, 
vitalni in povezani družbi, utemeljeni na aktivnem, 
zdravem in trajnostnem življenjskem slogu. 

Za uspešno delovanje in dolgoročno stabilnost sklada je ključnega pomena tudi odgovorno finančno 
poslovanje, zato bo tudi letos poseben poudarek namenjen iskanju novih virov financiranja. Ti bodo 
temeljili na razpršenem pristopu, predvsem na aktivnem vključevanju v različne mednarodne razpise, 
ki so v zadnjih letih postali pomemben vir prihodkov za ŠUS. Hkrati bomo nadaljevali z optimizacijo 
poslovanja z namenom učinkovitejše rabe sredstev, s čimer bomo zagotovili trdne temelje za nadaljnji 
razvoj organizacije. 

Pomemben programski razvoj temelji na projektu »Prostovoljstvo s kompasom – ko veš, kam greš!«, 
ki je sofinanciran s strani Ministrstva za javno upravo in s katerim odpiramo novo programsko 
poglavje v naši organizaciji. Projekt predstavlja strateški premik od neformalnega in razpršenega 
prostovoljstva k bolj strukturiranemu, varnemu in strokovno podprtemu modelu. S tem bomo lahko 
dodatno podprli članstvo pri razvoju prostovoljstva na lokalni ravni ter okrepili pogoje za dolgoročno 
vključevanje posameznikov v naše programe. 

Izjemno me veseli, da bomo letos po večletnem premoru ponovno izdali publikacijo ter s tem obudili 
dejavnost ŠUS Akademije – založništva. Strokovna publikacija »Gibanje je igra: primeri gibalnih 
dejavnosti za predšolske otroke« združuje sodobna spoznanja o gibalnem razvoju s številnimi 
praktičnimi primeri vadbe ter spodbuja varno, igrivo in razvojno ustrezno gibanje kot temelj 
celostnega razvoja otroka. Z izdajo se želimo jasno pozicionirati na področju, kjer v Sloveniji trenutno 
primanjkuje sodobne, praktično usmerjene strokovne literature. S tem želimo prispevati k večji 
kakovosti dela z najmlajšimi ter okrepiti vlogo ŠUS kot strokovnega sogovornika na področju gibanja 
otrok. 

Posebej sem ponosen, da bo letos Slovenija v organizaciji Nacionalnega inštituta za javno zdravje 
gostila 17. konferenco evropske mreže za spodbujanje zdravju koristne telesne dejavnosti (WHO HEPA 
Europe), eno najpomembnejših evropskih strokovnih srečanj na področju gibanja za zdravje. Pri 
organizaciji dogodka sodeluje tudi Športna unija Slovenije, kar razumemo kot priznanje našemu 
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dolgoletnemu delu in pomembno priložnost za nadaljnjo krepitev povezovanja med športnim in 
zdravstvenim sektorjem. 

Gostovanje večjih mednarodnih dogodkov ostaja tudi v prihodnje ena izmed naših prioritet. Že v 
naslednjem letu nas čaka pomemben mednarodni dogodek, saj bomo gostili skupščino in strokovni 
seminar organizacije EOSE (Evropski observatorij za šport in zaposlovanje). Hkrati že potekajo 
pogovori o možnosti gostovanja svetovne konference v letu 2028 – a naj za zdaj vsebina in 
podrobnosti tega dogodka ostanejo še delno skrivnost, dokler ne bodo potrjene. 

Mednarodno sodelovanje ostaja zelo pomembno področje delovanja, saj omogoča prenos dobrih 
praks, znanj in izkušenj v slovenski prostor. Če nam uspe v Slovenijo pripeljati še več tovrstnih 
dogodkov, tako kot smo v preteklosti uspešno gostili svetovni kongres TAFISA, postanejo mednarodna 
srečanja bistveno bolj dostopna strokovni in širši zainteresirani javnosti ter prispevajo k večji 
prepoznavnosti naše države na področju športa za vse. 

V tem kratkem nagovoru ni mogoče zajeti vseh dejavnosti, ki nas čakajo v letu 2026, zato sem 
izpostavil le nekatere, za katere verjamem, da posebej zaznamujejo našo usmeritev. Vabim vas, da si 
podrobneje ogledate celoten Letni delovni in finančni načrt Športne unije Slovenije, kjer so 
predstavljene načrtovane aktivnosti. Pred nami je leto, ki bo zahtevalo veliko energije, hkrati pa 
prinaša številne priložnosti za nadaljnji razvoj. Načrt, ki smo ga pripravili, je ambiciozen, a usmerjen k 
jasnemu cilju – ohranjati in razvijati kakovostne programe za zdrav, aktiven in trajnosten življenjski 
slog. 

Ob zaključku se želim iskreno zahvaliti sodelavkam in sodelavcem v pisarni, ki s predanostjo, 
strokovnostjo in odgovornostjo skrbijo za uresničevanje naših programov in ciljev. Zahvaljujem se tudi 
članom organov ter vsem tistim članicam ŠUS, ki podpirajo delovanje ŠUS in verjamejo v pomen 
gibanja, povezovanja ter aktivne družbe. Veselim se sodelovanja z vsemi, ki to usmeritev 
prepoznavajo kot skupno pot. 

 

 

mag. Janez Sodržnik, predsednik 
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OPERATIVNI CILJI 
Operativni cilji predstavljajo usmeritve delovanja organizacije v posameznem letu. Z njimi 
opredeljujemo področja, na katera želimo usmeriti posebno pozornost, ter razvojne poudarke, ki 
bodo vodili naše programe, projekte in sodelovanja. V nadaljevanju so navedeni ključni cilji:    

1. Povečati aktivnost članstva 

 Povečanje aktivnosti obstoječih članic z vključitvijo v projekte ŠUS. 

 Povečanje števila novih - aktivnih članic. 

 Konstruktiven, kontinuiran stik s članicami. 

2. Prilagoditi celovito podporo članom 

 Nuditi dodatno izobraževanje strokovnega kadra. 

 Povezovanje društev in zvez v regiji in širše. 

 Povezovanja društev in zvez z lokalno skupnostjo, zdravstvenimi institucijami, gospodarstvom 
in turizmom. 

3. Vzpostaviti sodelovanja s strateškimi partnerji 

 Sistematično razvijati in nadgrajevati sodelovanje z deležniki v športnem in sorodnih 
sektorjih, z namenom povezovanja organizacij, ki delujejo na področju gibanja, zdravja, 
preventive, okolja ter prehrane. 

 Vzpostavitev in nadgradnja medsektorskega sodelovanja. 

 Sodelovanje z ambasadorji in promotorji projektov. 

4. Nadgraditi in prilagoditi programe in projekte 

 Slediti aktualnim smernicam Evropske unije, Sveta Evrope in Slovenije na področju športa za 
vse ter zdravega, aktivnega in trajnostnega življenjskega sloga. 

 Prisluhniti potrebam športnih društev in zvez. 

 Krepiti izmenjavo dobrih praks med društvi in zvezami v Sloveniji ter v mednarodnem 
prostoru.  

5. Osveščanje in promocija zdravega, aktivnega in trajnostnega načina življenja  

 Spodbujati razumevanje gibalne pismenosti kot temelja vseživljenjske telesne dejavnosti. 

 Krepiti zavedanje o pomenu zdravega življenjskega sloga, ki vključuje redno gibanje, 
uravnoteženo prehrano in odgovoren odnos do zdravja. 

 Poudarjati preventivno vlogo telesne dejavnosti in zdravih navad pri ohranjanju dobrega 
počutja in kakovosti življenja. 

 Spodbujati trajnostne vrednote, povezane z gibanjem, okoljem in odgovornim odnosom do 
skupnosti. 

6. Strateška partnerstva in sodelovanje 

 Krepiti sodelovanje z nacionalnimi institucijami in ključnimi deležniki pri razvoju programov 
gibanja, zdravja in aktivnega življenjskega sloga ter pri skupnih projektnih prijavah. 

 Razvijati in nadgrajevati sodelovanje z lokalnimi partnerji ter krepiti mreženje in regijsko 
podporo programom in pobudam ŠUS. 

 Utrjevati obstoječa mednarodna partnerstva, vzpostavljati nova sodelovanja ter aktivno 
sodelovati v mednarodnih projektih in dogodkih. 
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PROGRAMSKI NABOR  
Športna unija Slovenije svojim članicam že desetletja nudi širok in raznolik nabor programov, ki so 
prilagojeni sodobnemu načinu življenja, različnim starostnim skupinam ter različno gibalno 
sposobnim posameznikom. Programi ŠUS temeljijo na spodbujanju gibanja, zdravja, preventive, 
trajnostnega življenjskega sloga ter povezovanja skupnosti. Temeljni cilji programov ŠUS so: 

 vzpostavitev široke in regijsko razpršene mreže izvajalcev programov po vsej Sloveniji; 

 zagotoviti strokovno, promocijsko, organizacijsko in finančno podporo podizvajalcem pri 
izvajanju programov ŠUS 

 omogočati ljudem širok in raznolik nabor dostopnih programov gibanja, zdravja in aktivnega 
življenjskega sloga ter športno rekreativnih dogodkov in programov telesnih vadb, ki jih vodi 
strokovno izobražen kader; 

 vključevanje ljudi v brezplačne telesne aktivnosti ne glede na spol, starost, socialni položaj in 
športno predznanje; 

 povečati število telesno aktivnih prebivalcev Slovenije, zlasti med telesno neaktivnimi; 

 krepiti zavedanje o pomenu gibanja, zdrave prehrane, preventive in aktivnega življenjskega 
sloga; 

 prispevati k ustvarjanju pogojev za redno gibanje, zdravje in dobro počutje v lokalnih okoljih;  

 zmanjševati neenakosti v dostopu do telesne dejavnosti in zdravih življenjskih navad; 

 povezovati športna društva, zveze ter druge organizacije na področju zdravja, prehrane, 
preventive, vzgoje, okolja in športa za vse na lokalni in nacionalni ravni; 

 razvijati znanje in kompetence strokovnih delavcev na področju športne rekreacije; 

 spodbujati trajnostne življenjske navade in odgovoren odnos do skupnosti ter okolja; 

 ustvarjati pogoje za zdrav, aktiven in tajnostni življenjski slog; 

 prispevati k prepoznavnosti članic ŠUS in njihovih programov v lokalnem in nacionalnem 
prostoru. 

Programi se izvajajo na nacionalni ravni in temeljijo na sodelovanju s strokovnjaki s področij športa, 
prehrane, preventive, zdravja in okolja ter z lokalnimi športnimi organizacijami. Izvajanje programov 
bo prilagojeno finančnim, kadrovskim in prostorskim zmožnostim, pri čemer bo Športna unija 
Slovenije skladno s pridobljenimi javnimi sredstvi in razpisnimi pogoji sofinancirala lokalne izvajalce, 
zlasti delo strokovno izobraženega in usposobljenega kadra.  

Nacionalni in mednarodni programi se izvajajo kontinuirano in dolgoročno prispevajo k izboljšanju 
zdravstvenih kazalnikov širše javnosti. Razviti so na podlagi več desetletnih izkušenj s področja športa, 
športne vzgoje in športne rekreacije ter so skladni s smernicami Evropske unije, Sveta Evrope, 
Svetovne zdravstvene organizacije in UNESCO, načeli trajnostnega razvoja, Nacionalnim programom 
športa, Zakonom o športu ter Resolucijo o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za 
zdravje.  

Programski nabor Športne unije Slovenije predstavlja jedro delovanja organizacije. Le ta se deli na: 

 programe športnih dogodkov za promocijo gibanja (Veter v laseh, Slovenija v gibanju, Teden 
gibanja, Dan športne rekreacije, Festival aktivnega staranja); 

 programe telesnih vadb za krepitev zdravja (Vadba za zdrav hrbet, Brezplačne vadbe Aktivno 
staranje, Zdrava vadba, Brezplačne vadbe Slovenija v gibanju ter Otroci v gibanju); 

 programe strokovne podpore (Zdravo društvo, Zdravju prijazna organizacija, Vadba na recept); 

 Programi izobraževalnih vsebin (delavnice, seminarji, strokovna literatura idr.); 

 Program za vzpostavitev sistemsko organiziranega prostovoljstva (Prostovoljstvo s kompasom 
– ko veš kam greš!« 
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GIBALNA PISMENOST 

Gibalna pismenost je celosten koncept, ki združuje telesne, psihološke, 
socialne in kognitivne veščine ter spodbuja celovit razvoj posameznika 
skozi gibanje in telesno dejavnost. Program se osredotoča na 
preseganje zgolj motoričnih sposobnosti in vključuje ključne dejavnike, 
kot so psihološki razvoj, socializacija in kognitivne veščine, s 
poudarkom na izobraževanju strokovnega kadra in ozaveščanju staršev. 

Program vključuje: 

 strokovna izobraževanja in delavnice za športne delavce in vzgojitelje, 

 predavanja za starše in javnost o pomenu gibalne pismenosti, 

 promocijske aktivnosti, 

 športne dejavnosti za otroke in mladostnike. 

Gibalna pismenost je mednarodno priznana kot vseživljenjska kompetenca, ki spodbuja zdrav, 
aktiven in izpolnjen življenjski slog. Športna unija Slovenije si prizadeva, da bi bila gibalna pismenost 
vključena v Evropski referenčni okvir ključnih kompetenc kot 9. ključna kompetenca za 
vseživljenjsko učenje. 

PROGRAMI ŠPORTNIH DOGODKOV ZA PROMOCIJO GIBANJA 

SLOVENIJA V GIBANJU – DOGODKI 

Z nacionalnim programom Slovenija v gibanju uresničujemo javni 

interes na področju športa. Namen programa je s pomočjo 

množičnih športno-rekreativnih prireditev spodbujati telesno 

aktivnost prebivalstva, krepiti zavedanje o pomenu gibanja za 

zdravje ter prispevati k povečanju števila telesno aktivnih 

prebivalcev v Sloveniji. Program hkrati spodbuja medgeneracijsko povezovanje ter vključevanje 

različnih družbenih skupin v skupne gibalne aktivnosti. Izvaja se na nacionalni ravni skozi vse leto in s 

tem dolgoročno prispeva k izboljšanju kazalnikov zdravja širše javnosti. 

Program Slovenija v gibanju povezuje mrežo 

športno-rekreativnih prireditev, namenjenih 

udeležencem obeh spolov, z različnimi 

stopnjami športnega predznanja in iz vseh 

starostnih skupin. Aktivnosti potekajo v vseh 

statističnih regijah Slovenije, udeležba pa je 

brezplačna in dostopna najširšemu krogu 

prebivalstva. Program odlikuje izjemna 

vsebinska raznolikost, saj vključuje dogodke 

različnih športnih panog in oblik gibanja, kar 

predstavlja njegovo ključno dodano vrednost 

ter omogoča vključevanje tudi manj telesno 

aktivnih posameznikov. 

Načrtujemo izvedbo razpisa za programe ter vzpostavitev mreže lokalnih izvajalcev, ki bodo ključni za 
uspešno organizacijo številnih in množično obiskanih športnih dogodkov. Aktivnosti bodo podprte s 
premišljenimi komunikacijskimi kampanjami, namenjenimi ozaveščanju širše javnosti o pomenu 
gibanja. Poleg tega bomo lokalnim izvajalcem zagotovili vrsto podpornih ugodnosti, ki bodo olajšale 
njihovo sodelovanje ter prispevale k višji kakovosti izvedenih programov. 
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FESTIVAL AKTIVNEGA STARANJA  

Program Festival aktivnega staranja obsega športno-rekreativne dogodke za starejše, ki vključujejo 
raznolike vadbene programe, športne aktivnosti, testiranja telesnega stanja, delavnice in predavanja 
o pomenu telesne dejavnosti v tretjem življenjskem obdobju ter izobraževanja za strokovni kader, ki 
izvaja vadbene programe za starejše. 

 

Namen projekta je starejšim približati telesno vadbo ter jih preko osveščanja in informiranja vključiti 
v redno telesno dejavnost. V okviru projekta nameravamo prek javnega razpisa vključiti čim več 
podizvajalcev v organizacijo tovrstnih dogodkov po vsej Sloveniji ter tako v telesno aktivnost vključiti 
kar največ starejših oseb. 

VETER V LASEH  

Nacionalni športno-družbeni program Veter v laseh se od leta 1996 
izvaja v številnih krajih po vsej Sloveniji. Njegovo temeljno poslanstvo 
je z organizacijo brezplačnih enodnevnih športno-družabnih 
dogodkov ozaveščati otroke in mladostnike o pozitivnih učinkih redne 
telesne dejavnosti ter jih skupaj z njihovimi družinami spodbujati k 
aktivnemu preživljanju prostega časa in rednemu športnemu 
udejstvovanju. 

Program posebno pozornost namenja vključevanju manj športno dejavnih posameznikov v starostni 
skupini od 6 do 25 let ter jih spodbuja 
k oblikovanju trajnih navad gibanja in 
zdravega življenjskega sloga. 

Vsebina posameznega dogodka je 
prilagojena lokalnim zmožnostim in 
vključuje raznolike športne panoge. 
Lokalni organizatorji lahko brezplačno 
uporabljajo maskoti Športka in Vihro, 
ki s svojo prisotnostjo dodatno 
obogatita dogajanje. Poleg tega 
prejmejo tudi brezplačen promocijski 
material, namenjen razdelitvi med 
otroke in mladostnike na prireditvi. 
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DAN ŠPORTNE REKREACIJE  

Dan športne rekreacije (European Fitness Day) je mednarodni dogodek, namenjen spodbujanju 

gibanja ter ozaveščanju o pomenu redne telesne dejavnosti. Večina aktivnosti poteka v septembru, 

posamezni dogodki pa se izvajajo tudi v kasnejšem obdobju. V okviru projekta izvajalci najpogosteje 

organizirajo dneve odprtih vrat, na katerih predstavljajo svoje programe ter obiskovalcem omogočajo 

brezplačne preizkuse vadb in drugih športno-rekreativnih aktivnosti. 

V Sloveniji se Dan športne rekreacije v zadnjih letih pogosto povezuje s praznovanjem državnega 

praznika – Dneva slovenskega športa, ki ga obeležujemo 23. septembra, ter je hkrati del pobude 

Evropski teden športa.  

Naš cilj v prihajajočem letu je prek javnega razpisa spodbuditi čim večje število izvajalcev k 
organizaciji dogodkov, zlasti v okviru praznika športa. Z množično udeležbo želimo učinkovito 
promovirati telesno dejavnost kot pomemben dejavnik krepitve zdravja, hkrati pa povečati 
prepoznavnost društev in njihovih programov ter dodatno okrepiti promocijo Dneva slovenskega 
športa. 

TEDEN GIBANJA (MOVE WEEK)  

Teden gibanja (Move Week) je vsakoletni mednarodni dogodek, namenjen spodbujanju gibanja ter 

ozaveščanju o pozitivnih učinkih redne telesne dejavnosti na zdravje. Poteka v okviru vseevropske 

kampanje NowWeMove (Sedaj se gibamo). Osrednje aktivnosti se izvajajo v zadnjem tednu maja, 

posamezni dogodki pa potekajo tudi izven tega časovnega okvira. 

V okviru pobude se po vsej Sloveniji in drugih sodelujočih državah odvijajo raznovrstne, brezplačne 

športno-rekreativne aktivnosti in vadbe, namenjene različnim ciljnim skupinam. Organizatorji 

dogodkov so predvsem športne in zdravstvene organizacije. Športna unija Slovenije v zadnjih letih 

uspešno sodeluje z Nacionalni inštitut za javno zdravje, katerega organizacijske enote se aktivno 

vključujejo v izvedbo dogodkov in promocijo projekta. Število organiziranih aktivnosti iz leta v leto 

narašča. 
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Tudi letos si bomo prizadevali nadaljevati in še okrepiti sodelovanje z zdravstvenimi organizacijami 

ter društvi, z namenom povečati število izvedenih dogodkov v okviru kampanje. S tem želimo doseči 

čim širšo in učinkovitejšo promocijo gibanja ter spodbuditi redno telesno dejavnost med različnimi 

generacijami. Cilje bomo uresničevali prek javnega razpisa in okrepljenih promocijskih aktivnost. 

PROGRAMI TELESNIH VADB ZA KREPITEV ZDRAVJA 

OTROCI V GIBANJU  

 
"Otroci v gibanju" je nacionalni program Športne unije Slovenije, namenjen 

spodbujanju telesne aktivnosti med otroki, ne glede na njihovo telesno 

pripravljenost ali športne izkušnje.  

Program ponuja brezplačne, strokovno vodene športne vadbe, ki otrokom 

omogočajo gibanje na zabaven in sproščen način. Osredotoča se na 

oblikovanje zdravih gibalnih navad ter preprečevanje negativnih vplivov 

sodobnega načina življenja, kot so prekomerna telesna teža, zmanjšana 

socializacija in pretirana uporaba digitalnih naprav.  

S programom uresničujemo javni interes na področju strokovno vodenih vadb za otroke ter jih 

spodbujamo k redni telesni dejavnosti in zdravemu življenjskemu slogu. Pomen gibanja potrjuje tudi 

Konvencija Združenih narodov o otrokovih pravicah, ki otroku priznava pravico do zdravja, počitka, 

igre in rekreacije. Svetovna zdravstvena organizacija priporoča otrokom vsaj 60 minut zmerne do 

visoko intenzivne telesne dejavnosti dnevno, večkrat tedensko pa tudi dejavnosti za krepitev mišic in 

kosti. 

Redno gibanje pomembno prispeva k celostnemu razvoju 

otroka – izboljšuje telesno pripravljenost, učne 

sposobnosti, socialne veščine ter duševno zdravje. 

Otrokom želimo omogočiti raznoliko in redno vadbo, ki 

spodbuja zdrav življenjski slog in pozitivne navade za vse 

življenje. 

Letos vstopamo v drugo leto izvajanja programa, ki ga 

želimo z javnim razpisom vsebinsko in obsežno nadgraditi. Naš cilj je vključiti več izvajalcev, povečati 

število strokovno vodenih vadb ter razširiti krog vključenih otrok in krajev izvajanja, s čimer bomo 

program približali še širšemu krogu mladih udeležencev. 



 

10 
 

ZDRAVA VADBA  

Program Zdrava vadba povezuje mrežo lokalnih izvajalcev, ki izvajajo strokovno vodeno redno 
telesno vadbo za odrasle, ki so neaktivni ali manj aktivni oziroma se po bolezni ali poškodbah vračajo 
v telesno formo. 

Osnovni program Zdrava vadba ABC je večmesečni, načrtno zasnovan preventivni program, 
pripravljen v sodelovanju s strokovnjaki s področja zdravstva in športa. Namenjen je postopnemu, 
varnemu in učinkovitemu izboljšanju telesne pripravljenosti, da se udeleženci po zaključenem 
programu lahko vključijo v zahtevnejše oblike vadbe.  

Nadgradnja programa je Zdrava vadba DEF, ki je 
intenzivnejša in primerna za bolje pripravljene 
posameznike, dodatno pa vključuje tudi G izziv z 
zahtevnejšimi krepilnimi vajami za razvoj 
funkcionalne moči.  

Tudi letos bomo po vsej Sloveniji izvajali 
brezplačne, strokovno vodene vadbe, 
prilagojene predvsem slabše telesno 
pripravljenim posameznikom, z namenom 
povečati delež redno telesno dejavnih 
prebivalcev. Program bomo uresničili preko 
javnega razpisa in z vzpostavitvijo razpršene 
mreže izvajalcev po vsej državi. 

BREZPLAČNE VADBE AKTIVNO STARANJE 

Redna telesna dejavnost je ključna za ohranjanje zdravja, vitalnosti in samostojnosti v tretjem 

življenjskem obdobju. Program starejšim omogoča vključitev v organizirane, brezplačne in strokovno 

vodene vadbe, ki so prilagojene njihovim sposobnostim in potrebam. Njegov osrednji namen je 

povečati delež telesno aktivnih starejših ter okrepiti zavedanje o pomenu rednega gibanja za 

kakovostno in zdravo staranje. 

Program hkrati zagotavlja podporo športnim društvom in organizacijam pri izvajanju vadb, in sicer s 

sofinanciranjem strokovnega kadra ter s strokovno, promocijsko in organizacijsko podporo. S tem se 

sistematično krepi kakovost, dostopnost in prepoznavnost športno-rekreativnih programov za 

starejše po vsej Sloveniji. 

V program so vključene brezplačne vadbe, ki potekajo 

skozi vse leto v obsegu najmanj 60 ur, so dostopne 

vsem starejšim ne glede na predhodne izkušnje ali 

telesno pripravljenost ter jih izvajajo strokovno 

usposobljeni izvajalci. Program se izvaja v vseh 

statističnih regijah Slovenije, s čimer zagotavlja 

enakomerno dostopnost. 

V letu 2026 želimo preko javnega razpisa vzpostaviti 
razvejano in dostopno mrežo strokovno vodenih vadb 
po vsej Sloveniji, ki bo dosegla čim širši krog starejših 
udeležencev ter jim omogočila redno vključevanje v 
kakovostno telesno dejavnost. 
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VADBA ZA ZDRAV HRBET  

Bolečine v hrbtu dandanes predstavljajo pereč problem večine generacij. Sedentarni način življenja 
ob pomanjkanju redne telesne vadbe vodi v slabo telesno pripravljenost, ohlapne mišice trupa in 
hrbta ter slabo telesno držo. Posledica vsega naštetega so bolečine v hrbtu, nezmožnost dela in 
slabša kvaliteta življenja. 

Vadba za zdrav hrbet je nacionalni program, ki 
zajema mrežo brezplačnih, rednih telesnih vadb s 
poudarkom na preprečevanju nastanka in 
odpravljanju bolečin v hrbtenici.  

Vadbe so sestavljene iz različnih gibalnih vaj, kjer 
je poudarek  na moči, gibljivosti in stabilizaciji 
mišic trupa ter medeničnega obroča. S 
programom uresničujemo javni interes na 
področju organiziranih telesnih vadb za odrasle in 
starejše, katerih osrednji cilj je zdravje hrbtenice. 
Na ta način spodbujamo ciljno publiko h gibanju 
in zdravemu načinu življenja.  

Tudi v letu 2026 želimo preko javnega razpisa po celotni Sloveniji vzpostaviti mrežo strokovno 
vodenih vadb, usmerjenih k preprečevanju in odpravljanju bolečin v hrbtenici. 

BREZPLAČNE VADBE SLOVENIJA V GIBANJU  

Nacionalni program Brezplačne vadbe – Slovenija v gibanju predstavlja enega osrednjih in najbolj 
razširjenih programov Športne unije Slovenije, s katerim uresničujemo javni interes na področju 
organizirane telesne dejavnosti. Program pod enotno znamko združuje raznoliko in strokovno vodeno 
ponudbo vadb, ki potekajo skozi vse leto in so za udeležence brezplačne.  

    

Njegov namen je spodbujanje redne telesne aktivnosti, krepitev zdravja ter ozaveščanje o pozitivnih 
učinkih gibanja na splošno dobro počutje in kakovost življenja. Posebna vrednost programa je v 
njegovi dostopnosti in raznolikosti, saj omogoča vključevanje širokemu krogu ljudi – ne glede na 
starost, spol, predznanje ali stopnjo telesne pripravljenosti. Zaradi pestre vsebine, ki zajema različne 
športne panoge in oblike vadbe, program nagovarja različne interese in potrebe uporabnikov.  

V letu 2026 želimo program nadaljevati in nadgraditi ter preko javnega razpisa vzpostaviti široko 
mrežo izvajalcev strokovno vodenih vadb po vsej Sloveniji. S tem bomo zagotovili geografsko 
razpršenost aktivnosti in omogočili vključitev čim večjega števila posameznikov v redno telesno 
dejavnost. 
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PROGRAMI STROKOVNE PODPORE  

VADBA NA RECEPT 

Vadba na recept je inovativen program Športne unije Slovenije, ki s strokovnim vodstvom pomaga 
udeležencem izboljšati zdravje in telesno pripravljenost – pomemben kazalnik splošnega zdravja. 
Program poudarja, da telesna dejavnost in gibanje na preprost način prispevata k boljši telesni 
sposobnosti, zmanjšujeta tveganje za kronične bolezni in izboljšujeta splošno počutje. 

Program poteka tako, da se vsi udeleženci najprej testirajo, nato pa na podlagi opravljenih meritev 
prejmejo individualizirani vadbeni program, ki ga pripravijo kineziologi. Meritve se izvajajo s 
profesionalnimi diagnostičnimi analizatorji telesne sestave, po potrebi pa se dopolnijo tudi s testi 
telesne pripravljenosti, kar omogoča natančno opredelitev telesnega stanja posameznika. 
Pomemben del procesa predstavlja tudi individualni pogovor s kineziologom. Na podlagi pridobljenih 
rezultatov in strokovnega posveta kineziologi oblikujejo prilagojene vadbene načrte, ki upoštevajo 
zdravstveno stanje, telesne zmožnosti, cilje in želje posameznika.  

Tudi v letu 2026 bomo 

nadaljevali z 

izvajanjem projekta, ki 

je danes že dobro 

uveljavljen, 

organizacijsko utečen 

in med udeleženci 

zelo dobro sprejet. 

Osrednji del programa 

poteka v športnem 

centru ŠUS Eurofitness, ki z vrhunsko infrastrukturo in 

strokovno usposobljenim kadrom zagotavlja visoko kakovost izvedbe. Ob tem želimo program še 

naprej širiti tudi v druge kraje po Sloveniji ter zagotoviti njegovo večjo dostopnost in razpršenost. 

Zato bomo tudi letos sodelovali s športnimi društvi – članicami ŠUS – ter drugimi organizacijami pri 

vključevanju udeležencev in izvedbi meritev.    

ZDRAVO DRUŠTVO 

Namen projekta Zdravo društvo je nadgradnja nacionalne mreže 
športnih organizacij s ponudbo športno rekreativnih programov, 
namenjenih krepitvi in ohranjanju zdravja. Projekt teži k krepitvi 
sodelovanja športno rekreativnih društev in lokalnih zdravstvenih 
centrov (Centri za krepitev zdravja). Cilj sodelovanja je vzajemna 
promocija programov in skupna izvedba dogodkov promocije 
zdravega načina gibanja kot so testi hoje, meritve in testiranja telesne pripravljenosti.  

Društva lahko, glede na izpolnjevanje kriterijev, ki se nanašajo na vsebino programov, strokovno 
usposobljenost kadra in njihovo delovanje v smeri promocije redne vodene vadbe, pridobijo znak 
kakovosti Zdravo društvo za dve leti.  

V načrtu je prenova in posodobitev programa v okviru Strokovnega sveta ŠUS, ki bi sodobneje 
opredelila merila kakovosti, okrepila povezovanje z zdravstvenim sektorjem ter zagotovila večjo 
strokovno, vsebinsko in promocijsko učinkovitost projekta. 
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PROGRAM ZDRAVJU PRIJAZNA ORGANIZACIJA 

Program Zdravju prijazna organizacija (ZPO) je celovit 

program promocije zdravja na delovnem mestu, katerega 

namen je izboljšanje zdravja zaposlenih, kakovosti 

delovnega okolja ter dolgoročne produktivnosti organizacij. 

Certifikat ZPO predstavlja znak kakovosti in potrjuje 

strateško zavezanost vodstva k varnosti, zdravju ter 

družbeni odgovornosti. 

V letu 2026 bo program usmerjen v širitev vključevanja podjetij ter poglobitev sistematičnih ukrepov 

na področju: 

izboljševanja delovnih pogojev (ergonomija, zmanjševanje tveganj poškodb, analiza fizičnih in 

psihosocialnih dejavnikov), 

zmanjševanja zdravstvenih tveganj in stresa (telesna vadba na delovnem mestu, aktivni odmori, 

delavnice), 

krepitve zavzetosti, pripadnosti in pozitivne organizacijske kulture, 

promocije zdravega življenjskega sloga kot del vsakodnevnega delovnega okolja. 

Postopek pridobitve oziroma obnove certifikata vključuje analizo stanja, načrtovanje in izvajanje 

prilagojenih ukrepov ter merjenje rezultatov (bolniška odsotnost, prezentizem, zadovoljstvo 

zaposlenih). 

Cilj programa v letu 2026 je vključitev večjega števila organizacij in zaposlenih, uvedba strukturiranih 

vadbenih programov na delovnem mestu ter sistematično spremljanje učinkov programa.  

Pričakovani rezultati so izboljšana organizacijska klima, večja zavzetost zaposlenih, zmanjšanje 

bolniške odsotnosti ter krepitev konkurenčnosti organizacij. 

ŠUS AKADEMIJA 

ŠUS Akademija -izobraževanje: V sklopu ŠUS akademije bomo 
tako kot pretekla leta pripravili nabor raznolikih praktičnih 
delavnic in seminarjev tako za strokovni kader v društvih 
(vaditelji, trenerji) kot strokovni kader na področju 
izobraževanja (učitelji, profesorji športne vzgoje, vzgojitelji). 
Seminarji bodo po prijavi na razpis Ministrstva za vzgojo in 
izobraževanje (marec) vključeni v KATIS – Katalog programov 
nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev 
v vzgoji in izobraževanju za šolsko leto 2026/27.  

V tem koledarskem letu bomo izvedli delavnico Elementi 
borilnih veščin pri pouku športa, ki je del programa tematskih 
delavnic za šolsko leto 2025/2026.  

Delavnica se bo odvila predvidoma med 17. in 28. avgustom 2026, v Ljubljani. 

ŠUS Akademija – založništvo: V letu 2026 je predvidena izdaja publikacije z naslovom Gibanje je igra: 
primeri gibalnih dejavnosti za predšolske otroke. Publikacija je strokovni priročnik, namenjen 
strokovnim delavcem v vrtcih, staršem ter vsem, ki načrtujejo in izvajajo gibalne dejavnosti za 
predšolske otroke. Združuje najnovejša teoretična dognanja o razvoju otroka s praktičnimi primeri 
gibalnih dejavnosti, ki spodbujajo celostni razvoj in otrokovo aktivno raziskovanje okolja. 
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V teoretičnem delu publikacija predstavi gibalni razvoj v predšolskem obdobju, razvoj gibalnih 
sposobnosti ter osnovnih gibalnih spretnosti. Poudarjen je pomen gibanja za otrokovo telesno, 
spoznavno, socialno in čustveno področje, ob tem pa je izpostavljena ključna vloga vzgojitelja pri 
ustvarjanju varnega, spodbudnega in razvojno ustreznega gibalnega okolja. Publikacija pojasni načela 
načrtovanja vadbenih enot, pomen igre – tudi tvegane igre – ter predstavi uporabo športnih 
pripomočkov v vrtcu. 

Praktični del ponuja širok nabor konkretnih primerov vadbenih enot: od uvodnih iger, gibalnih izzivov 
in ogrevalnih dejavnosti, do poligonov, vadbe po postajah, osnov športnih dejavnosti in zaključnih 
sprostitvenih vsebin. Vsaka vadbena enota je opremljena s cilji, opisom pripomočkov, prilagoditvami 
glede na starost in gibalne sposobnosti otrok ter varnostnimi priporočili. Predstavljen je tudi primer 
celotne vadbene enote na temo »kmetija«, z jasno opisanimi nalogami, cilji in organizacijo prostora. 

Publikacija tako predstavlja celovit strokovni pripomoček, ki združuje teorijo in prakso ter 
vzgojiteljem omogoča enostavno, varno in razvojno ustrezno izvajanje gibalnih dejavnosti v vrtcu. 
Njeno vodilo je razumevanje, da je gibanje v predšolskem obdobju igra, raziskovanje, učenje in temelj 
otrokovega zdravega razvoja. 

PROSTOVOLJSTVO S KOMPASOM – KO VEŠ, KAM GREŠ! 

Za organizirano in kakovostno prostovoljsko delo ter zagotovitev ustrezne usposobljenosti 
prostovoljcev so potrebne organizacije, ki prostovoljstvo sistematično načrtujejo, organizirajo in 
usmerjajo, ter usposobljeni mentorji in koordinatorji prostovoljstva. 

Predmet Javnega razpisa za razvoj in profesionalizacijo nevladnih organizacij in prostovoljstva 2025 je 
sofinanciranje trajnostno naravnanih delovnih mest, ki bodo prispevala k razvoju in profesionalizaciji 
nevladnih organizacij ter prostovoljstva v Sloveniji. 

Športna unija Slovenije je bila s partnerjema uspešna na razpisu, ki ga je lansko leto objavilo 
Ministrstvo za javno upravo. Projekt »Prostovoljstvo s kompasom – ko veš, kam greš!« je skupna 
razvojna pobuda konzorcija, ki ga sestavljajo Športna unija Slovenije, Slovenska zveza tradicionalnega 
karateja in Društvo paraplegikov Prekmurja in Prlekije.  

Nastal je kot odgovor na jasno prepoznano potrebo po sistemski ureditvi, profesionalizaciji in 
dolgoročni podpori prostovoljstvu v športu ter na področju invalidskega varstva. 

Projekt predstavlja strateški premik od neformalnega in razpršenega prostovoljstva k 
strukturiranemu, varnemu in strokovno podprtemu modelu. Ta bo trajnostno krepil nevladni sektor 
na stičišču športa, paraplegike in družbene inkluzije po vsej Sloveniji. 

Ključni cilji projekta so:  

• vzpostaviti sistemsko organizirano in kakovostno prostovoljstvo, 

• profesionalizirati upravljanje s prostovoljci, 

• zagotoviti mentorstvo in podporo za delo z ranljivimi skupinami, 

• povečati prepoznavnost in družbeno vrednotenje prostovoljstva, 

• ustvariti trajnostno naravnana delovna mesta v nevladnem sektorju. 

 

27 mesecev trajajoč projekt je sofinanciran s strani  
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FINANČNI NAČRT ZA LETO 2026  
Predstavitev in struktura finančnega načrta uvajata nekatere novosti, namenjene zagotavljanju večje 
transparentnosti, preverljivosti in sledljivosti finančnih tokov, kar se bo odražalo v boljšem 
razumevanju načrta ter lažjem spremljanju njegove realizacije. 

Finančni načrt za leto 2026 je prikazan v dveh stolpcih: prvi (zelena barva) predstavlja načrt po 
prihodkih in odhodkih, skladno z računovodskimi izkazi, drugi (modra barva) pa prikaz po prilivih in 
odlivih, ki omogoča pregled nad denarnim tokom. Tabeli je dodan še tretji stolpec (belo označen), ki 
vsebuje potrjeni finančni načrt za leto 2025 in služi kot primerjalna osnova za načrt za leto 2026. 

Zaradi večje preglednosti in lažjega razumevanja so bile določene postavke dodatno razčlenjene; te so 
označene v vrsticah, kjer je v stolpcu »Plan 2025« celica prečrtana. 

 

Predstavitev posameznih postavk na prihodkih / prilivih:   

⇨ Članarine: vključuje skupni znesek članarin za leto 2026 (višina članarina znaša 100 EUR); 
⇨ Storitve in material zajemajo štiri podpostavke: 

o Zavarovanja: posredna prodaja zavarovanj odgovornosti strokovno izobraženega in 
usposobljenega kadra v društvih; 

o Najem kombija: oddajanje premičnega premoženja (kombinirano vozilo) v najem; 
o Vodnikova najemniki: zaračunavanje skupnih obratovalnih stroškov objekta Vodnikova 

cesta 155 najemnikom (komunalne storitve, elektrika, voda, čiščenje ipd.); 
o Drugo: prodaja literature, kotizacije za tečaje in usposabljanja, prodaja električne 

energije ipd.; 
⇨ Najemnine: oddajanje nepremičnega premoženja v najem (Vodnikova cesta 155, Gozdna šola 

Mozirje in golf igrišče Kranjska Gora); 
⇨ Mednarodni viri financiranja: sredstva iz naslova sodelovanja v mednarodnih projektih 

program EU Erasmus+ Šport; 
⇨ Domači (javni) viri financiranja zajemajo tri podpostavke:  

o Fundacija za šport: sredstva iz javnega razpisa; 
o Ministrstvo pristojno za šport: sredstva iz javnega razpisa; 
o Ministrstvo za javno upravo: sredstva iz javnega razpisa; 

⇨ Prodaja nepremičnin: predvidena prodaja nepremičnega premoženja IRN št. 12 (Laško – 
Rimske Toplice), IRN št. 36 (Selnica ob Dravi – Spodnja Selnica) in IRN 46 (Trbovlje) lokalnim 
skupnostim; 

⇨ Vračila posojil ter prihodki / prilivi od obresti: delno vračilo glavnice po pogodbi s Športno 
zvezo Ljubljana ter razne obresti;  

⇨ Izredni in drugi prihodki / prilivi: vključujejo prejemke izrednega značaja ter druge prihodke, ki 
jih ni mogoče vsebinsko uvrstiti v ostale proračunske postavke, načrt zajema predvideni delež 
dobička družbe ŠUS Evrofitnes d.o.o.; 

⇨ Napačna nakazila in vračila: vključujejo vračila pomotoma nakazanih sredstev ter druge 
podobne finančne korekcije; 

⇨ Prenos sredstev med računi: predvideno je zaprtje transakcijskega računa pri banki Intesa 
Sanpaolo d.d., sredstva pa bodo prenesena na račun pri Delavski hranilnici d.d.; 

⇨ Koriščenje sredstev na računih: ni predvideno, saj se načrtuje presežek prilivov nad odlivi.  
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POSTAVKA (prihodki ; prilivi) PLAN 26 prihodki PLAN 26 prilivi PLAN 25 prilivi
Članarine 16.500,00 16.500,00 8.000,00

Storitve in material 201.850,97 244.000,00 245.000,00
Storitve in material - zavarovanja 2.000,00 2.000,00

Storitve in material - najem kombija 1.639,34 2.000,00

Storitve in material - vodnikova najemniki 181.818,18 220.000,00

Storitve in material - drugo 16.393,44 20.000,00

Najemnine 261.061,95 295.000,00 295.000,00

Mednarodni viri financiranja 50.000,00 310.000,00 350.000,00

Domači (javni) viri financiranja 323.200,00 323.200,00 190.000,00
Domači viri: Fundacija za šport 93.200,00 93.200,00

Domači viri: Ministrstvo pristojno za šport 125.000,00 125.000,00

Domači viri: Ministrstvo pristojno za javno upravo 105.000,00 105.000,00

Prodaja nepremičnin 98.000,00 98.000,00 100.000,00

Vračila posojil ter prihodki / prilivi od obresti 500,00 12.500,00

Izredni in drugi prihodki / prilivi 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Napačna nakazila in vračila 1.000,00

Prenos med računi 11.000,00

Koriščenje sredstev na računih 0,00 148.000,00

SKUPAJ 976.112,92 1.336.200,00 1.339.000,00

Presežek prihodkov obračunskega obdobja 8.131,96

1.336.200,00

POSTAVKA (odhodki ; odlivi) PLAN 26 odhodki PLAN 26 odlivi PLAN 25 odlivi
Organi, zaposleni in zunanji sodelavci 280.000,00 280.000,00

Zaposleni (bruto bruto) 244.000,00 244.000,00 210.000,00

Zunanji pogodbeni sodelavci 11.000,00 11.000,00

Voljeni in imenovani organi 20.000,00 20.000,00 5.000,00

Delovanje strokovne službe 4.504,50 5.000,00

Računovodstvo, informatika, PTT, internet, bančni stroški 26.126,13 29.000,00 25.000,00

Stroški objekta Vodnikova 155 202.702,70 225.000,00 225.000,00

Notarji in odvetniki (sodne in upravne takse) 18.018,02 20.000,00 1.000,00

Storitve in material 6.846,85 7.600,00 14.000,00

Članarine mednarodnim in domačim organizacijam 2.600,00 2.600,00 1.500,00

Zavarovalnine 7.000,00 7.000,00 6.500,00

Stroški izvajanja programov in organizacije dogodkov 171.168,01 285.000,00 608.000,00
Slovenski 127.358,49 135.000,00

Mednarodni 43.809,52 150.000,00

Prostovljstvo (prenos partnerjem) 70.000,00 70.000,00

Podporni sklad ŠUS 40.000,00 40.000,00

Investicijsko in tekoče vzdrževanje 22.522,52 25.000,00 100.000,00
Investicijsko vzdrževanje nepremičnega premoženja 9.009,01 10.000,00

Tekoče vzdrževanje nepremičnega premoženja 11.711,71 13.000,00

Tekoče vzdrževanje premičnega premoženja 1.801,80 2.000,00

Posojila 85.000,00
Stroški kredita - EKO Sklad 85.000,00 60.000,00

DDV 0,00 65.000,00 61.000,00

Davek iz lastništva nepremičnin (NUSZ) 23.000,00 23.000,00 22.000,00

Prenos med računi 0,00 11.000,00

Izredni in drugi odhodki / odlivi 8.196,72 10.000,00 0,00

Napačna nakazila in vračila 0,00 1.000,00

Ostanek sredstev na TRR 0,00 200.000,00 0,00

Amortizacija 80.000,00

Prevrednotovalni odhodki-neod.vrednost prod. Nepremičnine 79.800,00

SKUPAJ 967.980,95 1.316.200,00 1.339.000,00

Presežek odhodkov obračunskega obdobja /  
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Predstavitev posameznih postavk na odhodkih / odlivih:   

⇨ Organi, zaposleni in zunanji sodelavci zajemajo štiri podpostavke: 
o Zaposleni (bruto bruto): vključujejo strošek delodajalca iz naslova plač skupaj z vsemi 

prispevki in dodatki; 
o Zunanji pogodbeni sodelavci: sodelavci za strateško komuniciranje, pravne zadeve ter 

vodenje programa Zdravju prijazna organizacija; 
o Voljeni in imenovani organi: stroški, povezani z delovanjem organov (potni stroški, 

gostinske storitve, fotografske storitve, material in druge storitve); 
o Delovanje strokovne službe: oprema, drobni inventar, pisarniški in potrošni material 

ter drugi stroški za nemoteno delovanje pisarne;  
⇨ Računovodstvo, informatika, PTT, internet, bančni stroški: storitve zunanjih izvajalcev, poštne 

storitve, komunikacijski in bančni stroški ter drugo; 
⇨ Stroški objekta Vodnikova cesta 155: skupni obratovalni stroški objekta (komunalne storitve, 

elektrika, voda, čiščenje ipd.).; 
⇨ Notarji in odvetniki ter sodne in upravne takse: postavka je višja kot v preteklih letih zaradi 

prenehanja sodelovanja s pogodbeno sodelavko za pravne zadeve; 
⇨ Storitve in material: stroški, ki jih ni mogoče vsebinsko uvrstiti v druge postavke finančnega 

načrta;  
⇨ Članarine mednarodnim in domačim organizacijam: TAFISA, ISCA, ICSSPE, EOSE, EASE, BWAS, 

OKS-ZŠZ, Lista raznolikosti; 
⇨ Zavarovalnine: zavarovanja nepremičnega in premičnega premoženja, zavarovanja 

odgovornosti strokovno izobraženega in usposobljenega kadra v društvih ter druga 
zavarovanja; 

⇨ Stroški izvajanja programov in organizacije dogodkov zajemajo tri podpostavke: 
o Slovenski: izvajanje programov in organizacija dogodkov v lastni režiji in v sodelovanju 

s podizvajalci, ki se pretežno financirajo iz javnih virov, razne udeležbe dogodkov v 
Slovenji in drugo;  

o Mednarodni: izvajanje programov in organizacija dogodkov v lastni režiji in v 
sodelovanju s podizvajalci, ki se pretežno financirajo iz javnih virov (Erasmus+ šport), 
razne udeležbe dogodkov v tujini in drugo;  

o Prostovoljstvo (prenos partnerjem): prenos javnih sredstev (Ministrstvo za javno 
upravo) konzorcijskim partnerjem v projektu »Prostovoljstvo s kompasom: ko veš, 
kam greš!« 

⇨ Podporni sklad ŠUS: sredstva, ki se bodo razdelila članicam na podlagi internega razpisa; 
⇨ Investicijsko in tekoče vzdrževanje zajemajo tri podpostavke: 

o Investicijsko vzdrževanje nepremičnega premoženja: zajema nujna investicijska 
vzdrževanja na objektu Vodnikova cesta 155 ter drugih objektih v lasti ŠUS; 

o Tekoče vzdrževanje nepremičnega premoženja: zajema nujna tekoča vzdrževanja na 
objektu Vodnikova cesta 155 ter drugih objektih v lasti ŠUS; 

o Tekoče vzdrževanje premičnega premoženja: zajema nujna tekoča vzdrževanja 
kombiniranega vozila; 

⇨ Posojila – stroški kredita EKO Sklada: predvideno je predčasno odplačilo kredita z namenom 
zmanjšanja stroškov obresti;  

⇨ DDV: plačan davek na dodano vrednost;  
⇨ Davek iz lastništva nepremičnin (NUSZ): obveznosti iz naslova lastništva nepremičnega 

premoženja; 
⇨ Prenos sredstev med računi: predvideno je zaprtje transakcijskega računa pri banki Intesa 

Sanpaolo d.d., sredstva pa bodo prenesena na račun pri Delavski hranilnici d.d.; 
⇨ Izredni in drugi odhodki / odlivi: vključujejo izdatke, ki jih ni mogoče vsebinsko uvrstiti v ostale 

proračunske postavke; 
⇨ Napačna nakazila in vračila: vključujejo vračila pomotoma nakazanih sredstev ter druge 
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podobne finančne korekcije; 
⇨ Ostanek sredstev na TRR: razlika med prilivi in odlivi v letu, ki predstavlja predviden presežek 

denarnih sredstev; 
⇨ Amortizacija: strošek zmanjšanja vrednosti osnovnih sredstev zaradi njihove uporabe in 

staranja, obračunan skladno z računovodskimi standardi; 
⇨ Prevrednotovalni odhodki-neod.vrednost prod. Nepremičnine: razlika med knjigovodsko in 

prodajno vrednostjo nepremičnega premoženja ob njegovi odtujitvi. 

V tabeli ni zajeta realizacija finančnega načrta za leto 2025, saj mora biti skladno s 27. členom Zakona 
o društvih pred sprejetjem letnega poročila izvedena revizija računovodskih izkazov, ker je poslovanje 
zveze v preteklem letu preseglo 1 milijon evrov prihodkov oziroma odhodkov. Zakon namreč določa, 
da mora računovodske izkaze društva, katerega prihodki ali odhodki v preteklem poslovnem letu 
presegajo navedeni prag, pred sprejetjem letnega poročila revidirati revizijska družba ali samostojni 
revizor, in sicer na način ter pod pogoji, določenimi z zakonom, ki ureja revidiranje. Revizija bo 
opravljena v roku šestih mesecev po zaključku poslovnega leta, zatem pa bo sklicana skupščina, na 
kateri bo obravnavano letno poslovno in finančno poročilo za leto 2025. 

Poslovanje se trenutno izvaja prek dveh transakcijskih računov, odprtih pri Delavski hranilnici d.d. in 
Intesi Sanpaolo d.d., pri čemer se načrtuje, da se bo slednji v letu 2026 zaprl, saj ni več potrebe po 
njegovi nadaljnji uporabi. 

Stanje na TRR na dan 31. 12. 2025: 

⇨ Delavska hranilnica d.d.: 198.791,23 EUR in 248.550,08 CHF 

⇨ Banka Sanpaolo Intesa d.d.: 5.262,66 EUR in 122.070,00 CHF 

SKUPAJ sredstev na TRR na dan 31. 12. 2025: 

⇨ 204.053,90 EUR 

⇨ 370.620,08 CHF 

Računovodske storitve in vodenje poslovnih knjig za ŠUS opravlja zunanji računovodski servis Biro 
Bonus d.o.o. 
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PROGRAM GOSPODARJENJA Z NEPREMIČNIM 

PREMOŽENJEM 
Nepremično premoženje ŠUS oz. društveni sklad v ožjem smislu (opredmetena osnovna sredstva), 
ima različne oblike (zgradbe, igrišča, športne površine v naravi, gozdovi, parkirišča idr.) zato zahteva 
različne načine upravljanja. Nepremično premoženje je evidentirano v Internem registru nepremični 
ŠUS, vzpostavljenem v letu 2014 ter v računovodskih knjigah se vodi ločeno po stroškovnih nosilcih. 

Nepremično premoženje Zveze ŠUS, ki ne služi funkciji športa in dejavnostim Zveze ŠUS, se lahko 
uvrsti v program prodaje, v kolikor se ne odda v najem, v upravljanje ali se na drug ustrezen način ne 
zagotovi njegova gospodarna raba. V program prodaje se lahko uvrstijo tudi nepremičnine, ki sicer 
služijo funkciji športa, vendar je Zveza ŠUS le delni lastnik zaokrožene celote športnega kompleksa, 
enako pa velja tudi za dotrajane in neuporabne športne objekte, katerih je Zveza ŠUS edini lastnik, pri 
čemer stroški rekonstrukcije oziroma obnove presegajo finančne zmogljivosti Zveze ŠUS; takšne 
nepremičnine se lahko prodajo po ceni, ki lahko odstopa do največ 40 % od najnižje vrednosti, 
določene s strani pooblaščenega ocenjevalca vrednosti nepremičnin ali sodnega cenilca. 

V letu 2026 sta predvidene tri prodaje, in sicer:  

⇨ IRN št. 12 Laško (ŠUS 100% lastnik): 
o IRN 12a k.o. 1039 Rimske Toplice, parc. št. 970/4, površina deleža ŠUS 316 m2 

(inventurna št OS: 5048) 
o IRN 12b k.o. 1039 Rimske Toplice, parc. št. 971/5, površina deleža ŠUS 456 m2 

(inventurna št OS: 5049) 
 

⇨ IRN št. 36 Selnica ob Dravi (ŠUS 100% lastnik): 
o IRN 36a k.o. 631 Spodnja Selnica, parc. št. 210/2, površina deleža ŠUS 3546 m2 

(inventurna št. OS: 5159) 
 

⇨ IRN št. 46 Trbovlje (ŠUS 20% solastnik):  
o IRN 46a k.o. 1871 Trbovlje, parc. št. 2136, št. stavbe 23, št. dela stavbe 1, površina 

deleža ŠUS 179,86 m2 (inventurna št. OS: 5184) 
o IRN 46b k.o. 1871 Trbovlje, parc. št. 2136, št. stavbe 23, št., dela stavbe 2, površina 

deleža ŠUS 179,86 m2 (inventurna št. OS: 5185) 
o IRN 46c k.o. 1871 Trbovlje, parc. št. 2136, površina deleža ŠUS 560 m2 (inventurna št. 

OS: 5186) 
o IRN 46d k.o. 1871 Trbovlje, parc. št. 372/28, št. stavbe 232, št. dela stavbe 1, površina 

deleža ŠUS 234,9 m2 (inventurna št. OS: 5187) 
o IRN 46e k.o. 1871 Trbovlje, parc. št. 372/28, površina deleža ŠUS 952 m2 (inventurna 

št. OS: 5188) 

Poleg tega potekajo postopki v zvezi z IRN št. 10 Kranjska Gora. Z Občino Kranjska Gora in drugimi 
deležniki na tej lokaciji trenutno poteka intenzivno usklajevanje podlag za pripravo in sprejem OPPN 
ŠPC Bezje. Predviden je podpis pisma o nameri, s katerim se bodo podpisniki zavezali k aktivnemu 
sodelovanju pri nadaljnji pripravi in sprejemu OPPN. 

V nadaljevanju je predvidena javna razgrnitev ter sprejem omenjenega prostorskega načrta na seji 
občinskega sveta Občine Kranjska Gora v mesecu septembru. Po njegovem sprejetju bo potrebno 
izvesti komasacijo in ureditev lastništva zemljišč, s čimer bo vzpostavljena formalna podlaga za 
pridobitev gradbenega dovoljenja za izgradnjo novega gostinsko-nastanitvenega objekta – hotela. 

Vzporedno s tem bo potekala tudi priprava projektnega koncepta ter iskanje strateškega partnerja za 
njegovo izvedbo. 
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V letu 2026 je predvideno vrednotenje nepremičnega premoženja, ki ga Zveza ŠUS oddaja v najem, z 
namenom ugotovitve tržne vrednosti nepremičnin ter preveritve ustreznosti in tržne primerljivosti 
najemnin.  

Na pobudo članice bo zunanja pravna služba izvedla pravni pregled predvidoma dveh postopkov 
uskladitve zemljiškoknjižnega stanja z dejanskim stanjem, ki temelji na darilni pogodbi, na podlagi 
katere je bilo nepremično premoženje brezplačno preneseno na drugo pravno osebo. 

Investicijsko vzdrževanje obsega večja obnovitvena dela in izboljšave za ohranitev funkcionalnosti 
nepremičnine, brez posegov v njeno konstrukcijo, velikost ali namembnost. Tekoče vzdrževanje pa 
zajema redna manjša popravila in zamenjave z namenom preprečevanja okvar ter zagotavljanja 
nemotenega delovanja. Potreba po obeh vrstah vzdrževanja izhaja predvsem iz starosti 
nepremičnine, njene energetske učinkovitosti ter zahtev za pridobitev uporabnih dovoljenj. 

Na področju investicijskega in tekočega vzdrževanja objekta ŠHI na Vodnikovi cesti 155 so v letu 2026 
predvidena dela za zagotavljanje varnosti, nemotenega delovanja tehničnih sistemov ter energetske 
učinkovitosti objekta. Med ključnimi ukrepi so zamenjava požarne centrale, remont črpalk v 
kotlovnici (ogrevanje in talno gretje), postopna obnova hidrofornega sistema ter servis 
kogeneracijske naprave. Predvidena je tudi posodobitev razsvetljave z zamenjavo preostalih LED-
svetil v stopnišču, letno čiščenje električnih panelov ter sanacija žlebov na strehi, ureditev posedlih 
tlakovcev ob parkirišču in popravilo vinilnih talnih oblog v notranjih prostorih. 
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ŠUS EVROFITNES D.O.O. 
ŠUS Evrofitnes d.o.o. predstavlja enega strateško najpomembnejših razvojnih projektov Športne unije 

Slovenije. Od leta 2010 deluje v Športni hiši na Vodnikovi cesti v Šiški ter se je uveljavilo kot eden 

vodilnih ponudnikov premium športno-rekreativnih programov v Ljubljani. Športna unija Slovenije si 

50-odstotni lastniški delež deli s katalonskim partnerjem, podjetjem Ubaefitness S.L. iz Barcelone, s 

katerim razvija dolgoročno usmerjeno in razvojno naravnano partnerstvo. 

Kot 50-odstotni družbenik bo Športna unija Slovenije v letu 

izvajanja načrta aktivno uveljavljala strateško vlogo 

solastnika z jasnim ciljem: povečanje tržne vrednosti 

podjetja, krepitev njegove konkurenčne prednosti ter 

dolgoročna rast prihodkov in programskega obsega. 

Ključne razvojne usmeritve: 

1. Trajnostna rast in finančna učinkovitost  

⇨ načrtovana rast prihodkov in povečanje dodane vrednosti na uporabnika, 

⇨ optimizacija poslovnih procesov in stroškovne strukture, 

⇨ dvig rentabilnosti ter izboljšanje kazalnikov uspešnosti poslovanja. 

2. Programska diferenciacija in inovacije 

⇨ razvoj novih, tržno prepoznavnih programov z visoko dodano vrednostjo, 

⇨ nadgradnja premium uporabniške izkušnje, 

⇨ širitev ponudbe na področju preventivnih, zdravstveno usmerjenih in zdravju prijaznih 

vadbenih programov. 

3. Krepitev blagovne znamke in tržnega položaja 

⇨ sistematična gradnja prepoznavnosti podjetja kot referenčnega centra kakovostne vadbe, 

⇨ strateško komuniciranje in partnerska povezovanja, 

⇨ povečanje zasedenosti kapacitet in stabilnosti članstva. 

4. Sinergija z nacionalnimi projekti ŠUS 

⇨ aktivno vključevanje v projekte ŠUS, zlasti v projekt Vadba na recept, 

⇨ razvoj skupnih programskih modelov, ki povezujejo šport, zdravje in družbeno odgovornost, 

⇨ vzpostavljanje podjetja kot operativne platforme za izvajanje nacionalnih programov. 

5. Aktivno in odgovorno solastništvo 

⇨ usklajeno strateško načrtovanje z drugim solastnikom, 

⇨ skupno oblikovanje investicijskih prioritet ter širitev sodelovanja na druga športu 

komplementarna področja, 

⇨ transparentno upravljanje ter dolgoročno ustvarjanje vrednosti podjetja. 
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DELOVANJE ORGANOV IN STROKOVNE SLUŽBE  

SKUPŠČINA 

V letu 2026 so predvidene tri zasedanja skupščine, in sicer v mesecu januarju, marcu in juliju.    

IZVRŠNI ODBOR 

Izvršni odbor se bo sestal predvidoma na šestih rednih sejah oz. skladno s potrebami po sprejemanju 
odločitev za nemoteno delovanje aktivnosti ŠUS.  

NADZORNI ODBOR 

Nadzorni odbor se bo sestal na najmanj eni seji, v sklopu katere bo izvršil nadzor pravilnosti 
materialno finančnega poslovanja. Nadzorni svet bo seznanjen z gradivom in sklepi organov ŠUS. 
Predstavnik Nadzornega odbora bo vabljen na seje Izvršnega odbora.  

ČASTNO RAZSODIŠČE 

Častno razsodišče se bo sestalo na najmanj eni seji, in sicer pred obravnavo na skupščini Poslovnega 

in finančnega poročila za preteklo leto. 

STROKOVNI SVET IN KOMISIJE IMENOVANE S STRANI IZVRŠNEGA ODBORA 

Strokovni svet, Komisija za priznanja in Komisija za šport na lokalni ravni se bodo sestali na najmanj 
dveh sejah ter v okviru teh sej obravnavali zadeve v okviru njihovih pristojnosti ter tako nudili 
podporo delu Izvršnega odbora. 

STROKOVNA SLUŽBA  

Strokovna služba ŠUS izvaja uresničitev Letnega delovnega in finančnega načrta in ostalih sklepov 
sprejetih s strani Izvršnega odbora ter skrbi za operativno administrativna dela, ki se izvajajo na 
sedežu Zveze ŠUS na Vodnikova 155 v Ljubljani.  

Strukturo managementa sestavljajo: 

⚫ generalni sekretar (zaposlitev za nedoločen čas) 

⚫ direktor za poslovne zadeve (zaposlitev za nedoločen čas) 

⚫ sekretar za programske zadeve (zaposlitev za nedoločen čas) 

⚫ sekretar za izvajanje programov (zaposlitev za nedoločen čas) 

⚫ Mentor in koordinator organiziranega prostovoljstva (zaposlitev za nedoločen čas) 

⚫ sekretar za administrativne zadeve (zaposlitev za nedoločen čas)  

⚫ Referent za nepremičnine (zaposlitev za nedoločen čas) 

Strokovna služba dopolnjuje še pogodbena sodelavka za vodenje programa Zdravju prijazna 
organizacija in pogodbeni sodelavec za strateško komuniciranje, medtem ko se bo sodelovanje s 
sodelavko za pravne zadeve zaključilo.  

Za operativno izvajanje nalog s strokovnih področij bo pisarna Zveze ŠUS redno sodelovala z 
računovodskim servisom in podjetjem za IT rešitve. Sodelovanje z odvetniško pisarno, oblikovalcem, 
fotografom ter drugimi storitvenimi podjetji bo potekalo po potrebi in v skladu z razpoložljivimi 
sredstvi. 
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MEDNARODNA DEJAVNOST 

ČLANSTVO V MEDNARODNIH ORGANIZACIJAH  

ŠUS je članica na mednarodni ravni: 

⇨ TAFISA  (Zveza za mednarodni šport za vse / The Association of International Sport for All), 
letna članarina 470 EUR  

⇨ ISCA  (Mednarodna organizacija za šport in kulturo / International Sport and Culture  
Association), letna članarina 500 EUR 

⇨ ICSSPE  (Mednarodni svet za športno znanost in telesno vzgojo / International Council of 
Sport Science and Physical Education), letna članarina 280 EUR 

⇨ FISpT  (Mednarodna zveze športa za vse / Federation Internationale du Sport Pour Tous), ni 
članarine 

 

ŠUS je članica na evropski ravni:  

⇨ WHO HEPA Europe (Evropska mreža za promocijo telesne dejavnosti za izboljšanje zdravja, ki 
deluje pod svetovno zdravstveno organizacijo / World Health Organization Health-
Enhancing Physical Activity Europe), ni članarine 

⇨ UESpT  (Evropska zveza športa za vse / Union Europeenne du Sport Pour Tous), ni članarina 

⇨ mreža FARE (FARE Network), letna članarina 50 EUR 

⇨ EOSE  (Evropski observatorij za šport in zaposlovanje / European Observatorie of Sport and 
Employment), letna članarina 400 EUR 

⇨ EASE  (Evropsko združenje delodajalcev v športu / European Association of Sport 
Employers), letna članarina 500 EUR 

⇨ BAWS  (Balkansko združenje za šport delavcev / Balkan Association for Workers's sport), 
članarina 300 EUR za 4 leta 

 

MEDNARODNA ORGANIZACIJA ŠPORTA ZA VSE (TAFISA) 

Športna unija Slovenije bo kot članica TAFISE nadaljevala tesno sodelovanje ter se udeleževala 

ključnih dogodkov organizacije. Skupaj s partnerji bo nadaljevala izvajanje projektov KESCAB in 

REACH, ki sta sofinancirana iz programa EU Erasmus+ Šport. 

29. TAFISA svetovni kongres športa za vse in skupščina 

Med 13. in 17. majem bo v Pragi potekal 29. TAFISA World Congress, ki ga organizira Češka sokolska 

organizacija. Gre za osrednji in najpomembnejši dogodek TAFISE v letu 2026. Kongres predstavlja 

globalno srečanje nosilcev sprememb, strokovnjakov in praktikov, ki si prizadevajo za boljši svet skozi 

koncept športa za vse.  

V štirih dinamičnih dneh bodo potekala plenarna zasedanja na visoki ravni, interaktivne delavnice in 

razprave, kulturni ter skupnostni dogodki ter številne priložnosti za mednarodno mreženje. Dogodek 

bo združil predstavnike vladnih institucij, športnih zvez, mladinske voditelje in organizacije na lokalni 

ravni ter ponudil vključujočo platformo za dialog, izmenjavo znanja in krepitev sodelovanja. Kongres 

bo obenem praznik globalne solidarnosti in preobrazbene moči športa za vse. Športna unija bo na 

kongresu sodelovala s svojo delegacijo ter aktivno prispevala k vsebinskim razpravam in programskim 

dejavnostim dogodka 
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V okviru kongresa bo potekala tudi skupščina, ki bo tokrat volilnega značaja. Predsednik ŠUS, ki je 

doslej opravljal funkcijo zakladnika, bo kandidiral za funkcijo predsednika organizacije. 

3. TAFISA Evropske igre športa za vse 

V Limericku na Irskem bodo med 6. in 11. avgustom 2026 potekale Evropske igre športa za vse, v 
organizaciji Limerick Sports Partnership v sodelovanju s Sport Ireland in številnimi drugimi partnerji. 
Projekt je bil uspešen na razpisu EU Erasmus+ sport, v katerem je tudi ŠUS sodeloval kot pridruženi 
partner.  

Dogodek nadaljuje tradicijo uspešnih izvedb na Nizozemskem (2018) in v Italiji (2022) ter združuje 
evropske skupnosti z namenom spodbujanja vključevanja, sodelovanja in raznolikosti skozi šport za 
vse in tradicionalnih iger. Program bo obsegal različne športne in kulturne aktivnosti, pričakuje pa se 
udeležba več tisoč sodelujočih iz Evrope. 

Tudi ŠUS bo kot članica TAFISA in pridruženi partner v projektu sofinanciran s strani programa EU 
Erasmus+ šport sodelovala na igrah z delegacijo predstavnikov tradicionalne igre škuljanje, ki je 
vpisana v Register nesnovne kulturne dediščine Slovenije, ter jo predstavila kot del slovenske športne 
in kulturne dediščine. 

MEDNARODNA ORGANIZACIJA ZA ŠPORT IN KULTURO (ISCA) 

Športna unija Slovenije bo v letu 2026 nadaljevala tesno sodelovanje z organizacijo ISCO. Še naprej bo 

sodelovala v projektih programa EU Erasmus+ Šport, med drugim v projektih ChangeMakers in The 

Real European Sport Model. Ponovno se bo pridružila vseevropski pobudi NowWeMove, in sicer z 

izvedbo projektov No Elevators Day ter Move Week, s katerima spodbuja gibanje in zdrav življenjski 

slog. Sodelovala bo tudi v projektu European Fitness Day, predvsem z organizacijo različnih dogodkov 

ob Dnevu slovenskega športa ter v času Evropskega tedna športa kakor tudi v projektu European 

School Sport Day, ki promovira gibanje in šport med mladimi v šolah. 

EVROPSKI OBSERVATORIJ ZA ŠPORT IN ZAPOSLOVANJE (EOSE) 

V okviru sodelovanja z Evropskim observatorijem za šport in zaposlovanje si bo ŠUS prizadeval za 

skupno sodelovanje pri prijavah na evropske razpise ter s tem okrepiti strateško partnerstvo med 

organizacijama. Predvidena je tudi udeležba na skupščini in strokovnem seminarju, ki bosta 

novembra potekala v Atenah (Grčija). Gre za zadnji tovrstni dogodek pred naslednjim srečanjem, ki 

bo junija 2027 organizirano v Ljubljani, zato bodo določene pripravljalne in organizacijske aktivnosti 

za ta dogodek potekale že v letošnjem letu. 

MEDNARODNA ZVEZA ŠPORTA ZA VSE (FISpT) IN EVROPSKA ZVEZA ŠPORT ZA VSE (UESpT) 

Januarja bosta v Civitanovi Marche (Italija) v okviru istega dogodka potekali konferenca in skupščina 

FISpT in UESpT, ki bosta tokrat volilnega značaja. Na dogodku je predvidena tudi udeležba 

predstavnika ŠUS. Generalni sekretar je bil do sedaj član Izvršnega odbora FISpT, na skupščinah bo 

kandidiral za članstvo v izvršnem odboru obeh organizacij. 

MEDNARODNI SVET ZA ŠPORTNO ZNANOST IN TELESNO VZGOJO (ICSSPE)  

V letu 2026 ICSSPE nima predvidenih posebnih dogodkov, zato si bo ŠUS prizadeval preveriti 
možnosti sodelovanja pri pripravi projektov za prijave na evropske razpise. Obenem bo iskal 
priložnosti za promocijo strokovne publikacije, ki jo bo izdal v letošnjem letu. V primeru izkazanega 
interesa bi se publikacija lahko prevedla tudi v angleški jezik.  
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BALKANSKO ZDRUŽENJE ZA ŠPORT DELAVCEV (BAWS) 

Predvidena je včlanitev v združenje z namenom nadaljevanja udeležbe na igrah delavskega športa, saj 
je ŠUS v preteklosti v okviru EFCS že sodeloval na tovrstnih dogodkih. Ob začetku sodelovanja je 
predvidena udeležba na skupščini, ki bo marca potekala v okviru zimskega Ski festa na Kopaoniku 
(Srbija). V kolikor bodo okoliščine to omogočale, se bo ŠUS z delegacijo skušal udeležiti tako teh 
zimskih iger kot tudi poletnih iger, ki bodo predvidoma potekale septembra v Budvi (Črna Gora). 

EVROPSKO ZDRUŽENJE DELODAJALCEV V ŠPORTU (EASE) 

V preteklem letu je ŠUS na svojem sedežu gostil predstavnike te organizacije, kjer je bilo 
vzpostavljeno sodelovanje, ki se je nato nadaljevalo tudi z udeležbo na seji izvršnega odbora. 
Organizacija EASE je ŠUS uradno povabila k članstvu z namenom okrepitve sodelovanja, zlasti na 
področju skupnih prijav na evropske razpise. 

V letu 2026 je zato predvidena včlanitev v združenje ter sodelovanje pri pripravi in prijavi projekta na 
enega izmed razpisov EU. Predvidena je tudi udeležba skupščine, ki naj bi bila junija v Belgiji. 

MREŽA FARE (FARE NETWORK) 

V letu 2026 je predvidena skupščina organizacije ter spremljajoče aktivnosti, katerih se bo udeležil 
predsednik ŠUS, pri čemer datum in lokacija še nista določena. Organizacija redno objavlja razpise, 
namenjene društvom in zvezam, zato bo ŠUS spremljal možnosti za prijavo na ustrezne razpise, na 
katere bi se lahko prijavil bodisi sam bodisi njegove članice.  

WHO HEPA EUROPE 

Najpomembnejši dogodek v okviru mreže WHO HEPA Europe je redna letna konferenca, ki združuje 
predstavnike držav, raziskovalnih institucij, javnozdravstvenih organizacij, odločevalcev in športnega 
sektorja z namenom izmenjave dobrih praks ter oblikovanja politik na področju spodbujanja telesne 
dejavnosti za zdravje. 

17. konferenca evropske mreže za spodbujanje zdravju koristne telesne dejavnosti (HEPA Europe) bo 
potekala med 8. in 10. septembrom 2026 v Ljubljani. Dogodek organizirata Nacionalni inštitut za 
javno zdravje (NIJZ) in Regionalni urad Svetovne zdravstvene organizacije za Evropo (WHO/Europe). 

Pri izvedbi konference sodelujejo tudi številni nacionalni partnerji, med njimi Športna unija Slovenije, 
Univerza v Ljubljani, Univerza na Primorskem, Olimpijski komite Slovenije, Ministrstvo za zdravje, 
Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport ter Urbanistični inštitut Republike Slovenije. 
Organizacija konference v Sloveniji predstavlja pomembno priložnost za dodatno mednarodno 
prepoznavnost države ter za krepitev sodelovanja med zdravstvenim, športnim in raziskovalnim 
sektorjem. 

Osrednja tema konference bo »Zelene poti do zdravja: vključevanje zelenih površin in 24-urnega 
gibalnega vedenja pri obvladovanju kroničnih nenalezljivih bolezni«. Razprave bodo usmerjene v 
iskanje celostnih, trajnostnih rešitev za izboljšanje javnega zdravja z učinkovitim povezovanjem 
prostora, telesne dejavnosti in preventivnih pristopov. 

DRUGE MEDNARODNE AKTIVNOSTI  

Športna unija Slovenije bo nadaljevala s prijavami projektov v sodelovanju z drugimi partnerji na 
razpis programa EU Erasmus+ Šport, s čimer se bo skušalo ohraniti stabilno in optimalno število 
projektov, ki jih lahko letno uspešno izvaja. Prav tako je predvidena udeležba na Erasmus+ Sport Info 
Day na Evropski komisiji v Bruslju, ki ponuja odlično priložnost za mreženje in iskanje novih 
partnerjev. 
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Toulouse (Francija) bo gostil mednarodno konferenco o gibalni pismenosti z naslovom »Skupaj 
močnejši skozi gibanje«. Konference se bo udeležil predsednik ŠUS, tudi z namenom preučitve 
možnosti, da bi se podoben dogodek v prihodnje organiziral v Sloveniji. 

MEDNARODNI PROJEKTI 

NOW WE MOVE 

Kampanja Now We Move je največja evropska pobuda za promocijo športa in telesne dejavnosti ter 

boja proti epidemiji telesne neaktivnosti. Poteka pod okriljem International Sport and Culture 

Association (ISCA), ki povezuje organizacije s področja športa, rekreacije in javnega zdravja po vsej 

Evropi. Telesna neaktivnost namreč predstavlja enega ključnih dejavnikov tveganja za poslabšanje 

zdravja in prezgodnjo umrljivost. 

Vizija kampanje je spodbuditi 100 milijonov Evropejcev k rednemu gibanju. Njeni cilji so povečati 

ozaveščenost o pozitivnih učinkih telesne dejavnosti, promovirati dostopne možnosti za redno vadbo 

ter podpirati razvoj trajnostnih in inovativnih pristopov k aktivnemu življenjskemu slogu. Športna 

unija Slovenije v kampanji sodeluje kot nacionalni koordinator in skrbi za izvajanje ter promocijo 

mednarodnih akcij v Sloveniji. 

Tudi v letu 2026 bo Športna unija Slovenije aktivno sodelovala v kampanji Now We Move, in sicer z 

vključevanjem v mednarodni pobudi Move Week (Teden gibanja) in No Elevators Day. 

NO ELEVATORS DAY 

Dan brez dvigal je prav tako pomemben del 
kampanje Now We Move in poteka navadno v 
mesecu aprilu. Po vsem svetu je akcija namenjena 
promociji vsakodnevne uporabe stopnic namesto 
dvigala. Pomanjkanje časa lahko kompenziramo z 
dnevno uporabo stopnic namesto dvigala, kar 
opazno pripomore k izboljšanju zdravja, vsekakor 
pa je prvi korak k aktivnemu življenjskemu slogu. 
Akcija poteka preko promocije gibanja in uporabe 
stopnic v medijih in socialnih omrežij ter preko 
izvedbe rekreativnih promocijskih dogodkov na 
lokalni ravni. 

Našo dosedanjo angažiranost v projektu želimo nadaljevati z razširjeno promocijo uporabe stopnic na 

novih, bolj obiskanih lokacijah. S tem bomo dosegli širši krog ljudi ter učinkoviteje ozaveščali javnost 

o pomenu vsakodnevnega gibanja. 

EUROPEAN SCHOOL SPORT DAY 

Evropski šolski športni dan (European School Sport Day - ESSD) je mednarodna akcija, ki temelji na 
uspešnem nacionalnem projektu na Madžarskem. Projekt predstavlja evropsko mrežo šolskih 
športnih dni, ki so združeni z namenom promocije gibanja in športa med mladimi. Osnovni namen je 
mladim predstaviti šport kot zabavno aktivnost in priložnost za druženje z vrstniki ter jih spodbuditi k 
redni športni dejavnosti.  

V Sloveniji Evropski šolski športni dan vsako leto poteka v Evropskem tednu športa oziroma na 
državni praznik Dan slovenskega športa - 23. septembra, ko šole v sodelovanju z lokalnimi športnimi 
društvi organizirajo šolski športni dan. Vrsto in izvedbo športnih aktivnosti prilagodijo lokalnim 
okoliščinam ter udeležencem dogodka. 
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ŠUS je nacionalni koordinator te mednarodne 
akcije, ki se mu bo kot nacionalni partner 
pridružil tudi Olimpijski komite Slovenije – 
Združenje športnih zvez. S skupnimi močmi si 
bomo prizadevali za izvedbo odmevnega in 
vsebinsko kakovostnega dogodka, tudi ob 
podpori pristojnega ministrstva.  

 

KESCAB ONLINE HUB  

Projekt KESCAB HUB (Knowledge and Experience Sharing and Capacity Building online hub) je 

mednarodni projekt, sofinanciran iz programa Erasmus+ Šport, katerega namen je krepitev 

zmogljivosti športnih organizacij na področju dobrega upravljanja, trajnosti in družbene 

odgovornosti. Glavni cilj projekta je vzpostavitev digitalnega izobraževalnega ekosistema oz. spletišča 

(HUB), ki bo športnim organizacijam, strokovnemu kadru in prostovoljcem v športu za vse nudil 

raznovrstne delavnice, strokovna orodja, izobraževanja, smernice  in primere dobrih praks za 

izboljšanje njihovega delovanja.  

 

Poseben poudarek projekta temelji na razvoju kakovostnega upravljanja, etičnih standardov, varnega 

in vključujočega športnega okolja ter dolgoročne organizacijske trajnosti. Projekt spodbuja prenos 

znanja med partnerji, mednarodno sodelovanje ter krepitev kompetenc predvsem manjših in lokalnih 

športnih organizacij. 

V letu 2026 bo zaključena in predstavljena končna različica izobraževalnega spletišča. Vzpostavljen bo 

sistem točkovanja vsebin, ter oblikovan začetni nabor področij oziroma tematik, delavnic in sorodnih 

gradiv. Cilj je, da se prva različica spletišča uradno predstavi in lansira na kongresu TAFISA, ki bo maja 

potekal v Pragi. 

CHANGE MAKERS 

Evropski projekt Change Makers – Ustvarjalci sprememb, ki ga sofinancira Evropska unija v okviru 

programa Erasmus+ Sport, združuje sedem organizacij iz različnih evropskih držav z namenom 

soustvarjanja bolj vključujočega in pravičnega športnega okolja. 
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Projekt si prizadeva zmanjšati rasizem 

in diskriminacijo v športu, pri čemer 

posebno pozornost namenja podpori 

manjšinskim skupinam. Njegov glavni cilj je spodbujati njihovo aktivno vključenost v oblikovanje in 

izboljševanje športnih politik ter praks na tem področju. Hkrati ustvarja priložnosti za posameznike iz 

manjšinskih okolij, da razvijejo uspešno kariero v športnem sektorju. 

Projekt si prizadeva za zmanjševanje rasizma in diskriminacije v športu, pri čemer posebno pozornost 

namenja podpori manjšinskim skupinam. Njegov osrednji cilj je spodbujati njihovo aktivno vlogo pri 

oblikovanju in izboljševanju športnih politik ter praks. Hkrati projekt ustvarja priložnosti za 

posameznike iz manjšinskih okolij, da razvijejo svojo kariero v športnem sektorju ter okrepijo svojo 

strokovno in vodstveno vlogo. 

V letošnjem letu bo poudarek na uresničevanju sprememb, ki so 

jih partnerji opredelili za svoje organizacije. Prav tako bodo 

partnerji spodbujali čim več športnih društev in zvez k 

izpolnjevanju orodja za samoocenjevanje na področju 

vključevanja in nediskriminacije. Pri tem jim bodo aktivno 

pomagali izbrani prostovoljci – ChangeMakerji. 

Projektni partnerji bodo zagnali tudi ozaveščevalno kampanjo 

na temo diskriminacije v športu, s ciljem krepitve zavedanja, 

dialoga in konkretnih sprememb v športnem prostoru. 

REACH 

Projekt REACH (Reshaping Engagement, Advocacy, and Capacity 

Building for Youth in Sport for All – Preoblikovanje vključevanja, 

zagovorništva in krepitve zmogljivosti mladih v športu za vse) je 

sofinanciran s strani Evropske unije v okviru programa Erasmus+ Sport. 

Projekt je namenjen razvoju vodstvenih kompetenc mladih med 18. in 

30. letom starosti ter njihovi spodbudi k aktivnemu zagovarjanju lastnih 

interesov v okviru gibanja Šport za vse. Mlade opolnomoča za 

prevzemanje odgovornosti, aktivno vključevanje v skupnost ter soustvarjanje pravičnejše in bolj 

vključujoče družbe. 

REACH mlade prepoznava kot ključne nosilce družbenih 

sprememb. S poudarkom na pravičnosti, sodelovanju in 

participaciji krepi njihove vodstvene veščine ter ustvarja pogoje 

za dolgoročne pozitivne učinke tako na področju športa kot v 

širšem družbenem prostoru. Projekt spodbuja trajnostne 

spremembe in utrjuje vlogo mladih pri procesih odločanja na 

področju športa za vse. 

V drugem letu izvajanja bo osrednji poudarek na izvedbi 

projektov, ki jih bodo zasnovali in organizirali prostovoljci, izbrani 

s strani partnerskih organizacij v prvem letu projekta. V tem 

obdobju bo izdana tudi Listina o vključevanju mladih v šport za 

vse. 

Partnerji se bodo srečali na delovnem sestanku v živo v Pragi na Češkem, v okviru 29. kongresa 

TAFISA. 
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THE REAL EUROPEAN SPORT MODEL  

Evropski športni model se že desetletja razvija v smeri, ki pogosto daje 

prednost tekmovalnemu in profesionalnemu športu, medtem ko se 

rekreativne in netekmovalne oblike športne aktivnosti pogosto znajdejo 

na obrobju sistemskih rešitev. Projekt The Real European Sport Model, 

ki se je začel izvajati v preteklem letu traja 36 mesecev, si prizadeva 

osvetliti te razlike in ponuditi celovito podlago za razpravo o 

prihodnosti evropskega športa. Sofinanciran je s strani Evropske Unije v okviru programa Erasmus+ 

Sport. 

Projekt bo temeljil na analitičnih raziskavah, dokazih in primerih dobre prakse, ki bodo podali realno 

sliko obstoječega modela ter predlagali alternative za njegovo izboljšanje. Ključni cilj je prispevati k 

bolj reprezentativnemu sistemu, ki bi presegel monopolni piramidni model in ga nadomestil s 

pristopom, ki upošteva različne ravni športne udeležbe. V okviru projekta se bo strokovno ocenil t.i. 

"cerkveni model", ki ločuje tekmovalni šport, organiziran v hierarhično strukturo, od rekreativnih 

dejavnosti, katerih primarni cilji so zdravje, druženje in izobraževanje. Takšen pristop omogoča večjo 

vključenost, dostopnost in prilagodljivost športnega siste ma ter poudarja pomen športa za vse, ne le 

za vrhunske športnike. 

Projekt se bo osredotočal na dve ključni področji. 
Prvo predstavlja raznolikost organizacijskih struktur, 
ki po vsej Evropi omogočajo izvajanje športnih in 
gibalnih dejavnosti ter oblikujejo dostopnost športa 
za različne ciljne skupine. Drugo področje se nanaša 
na finančne tokove, ki podpirajo športno 
udejstvovanje na evropski ravni, ter na razumevanje 
načinov financiranja, ki omogočajo stabilen razvoj 
športnega sektorja. 

Glavni cilji projekta so krepitev baze znanja o 
organizacijski in finančni realnosti evropskega športa, 
razvoj učinkovitih zagovorniških orodij, sporočil in 

vizualnih pripomočkov, ki temeljijo na dokazih, izgradnja zmogljivosti nacionalnih športnih organizacij 
po vsej Evropi ter izboljšanje razvoja športnih politik na evropski in nacionalni ravni. 

iEU4FITMOS  

Triletni projekt »Inteligentne digitalne storitve za podporo Evropskemu sistemu spremljanja telesne 
pripravljenosti« (i4EUFITMOS) predstavlja nadaljevanje in nadgradnjo dela, opravljenega v okviru 
predhodnega projekta EUFITMOS. V njem ŠUS sodeluje kot ena izmed 6. 
mednarodnih partnerskih organizacij. Cilj projekta je zagotoviti široko in 
usklajeno uporabo EUFITMOS baterije testov telesne pripravljenosti ter 
omogočiti zbiranje primerljivih, veljavnih in zanesljivih podatkov o telesni 
pripravljenosti otrok in mladostnikov na evropski ravni. 

Eden od glavnih ciljev projekta i4EUFITMOS je nadgradnja spletne platforme EUFITMOS z naprednimi 
in inteligentnimi digitalnimi storitvami, ki bodo omogočale učinkovitejšo obdelavo, uporabo in 
razširjanje podatkov o telesni pripravljenosti. Na ta način bo podprto sprejemanje odločitev ter 
načrtovanje politik na področju spodbujanja telesne dejavnosti za zdravje. 

Primarne ciljne skupine projekta so otroci in mladostniki, učitelji športne vzgoje ter raziskovalci in 
mladi znanstveniki. Dodatno projekt vključuje tudi oblikovalce politik in širšo javnost. 
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Projekt je z letom 2026 vstopil v drugo leto izvajanja. V 
tem obdobju se bo nadaljeval digitalni razvoj in 
nadgradnja platforme, pri čemer bodo posamezni moduli 
aplikacije v celoti zaključeni ter uvedeni v redno uporabo. 

Športna unija Slovenije bo izvedla en večji diseminacijski 
dogodek ter organizirala izobraževalni tečaj o uporabi 
testne baterije EUFITMOS za profesorje in učitelje športne 
vzgoje. Oblikovane bodo delovne skupine učiteljev 
športne vzgoje iz različnih osnovnih in srednjih šol, ki 

bodo izvajale meritve telesne pripravljenosti. 

V letu 2026 se bodo pričele tudi prve meritve otrok in mladostnikov, ki se bodo nadaljevale v tretjem 
letu projekta. ŠUS je odgovorna za izvedbo meritev ter vnos podatkov za skupno 500 otrok oziroma 
mladostnikov do konca projekta. 

PACAP 

Projekt PACAP "Promotion of Physical Activity for Cancer Patients" prispeva k strategijam Evropske 
unije za izboljšanje javnega zdravja, spodbujanje socialne vključenosti ter širšo uporabo evropskih 
smernic za telesno dejavnost pri bolnikih z rakom ter s tem prispevati k izboljšanju njihove kakovosti 
življenja. 

Glavna naloga projekta je ozaveščanje in spodbujanje bolnikov z rakom 
ter tistih, ki so bolezen preboleli, k razmisleku o nordijski hoji – vadbeni 
metodi, ki se je izkazala za učinkovito tako pri preprečevanju raka kot pri 
rehabilitaciji že ozdravljenih. 

V naslednjih korakih je poudarek na finalizaciji smernic, nadaljnjem 
razvoju in testiranju E-learning platforme, pripravi vadbenih programov 
(nordijska hoja), sledi 6-mesečni program nordijske hoje ter izvedba 
aktivnosti za diseminacijo in širšo uporabo rezultatov. 

Projekt traja 24 mesecev in se izvaja v Italiji (RUMT, CROB, ITB, SCB), Španiji (EAAOSS),  Ukrajini 
(NUUPES), Sloveniji (ŠUS), na Portugalskem (IPB) in na Hrvaškem (ZSSR). 

MOUNTAIN GAMES 

Projekt Mountain Games - A Celebration of Sport, Culture, and Inclusion, ki bo potekal na gori 
Troodos na Cipru, je sofinanciran v okviru programa Erasmus+ Šport, pri čemer Športna unija 
Slovenije sodeluje kot pridruženi partner. Namen projekta je povečati udeležbo v športu in telesni 
dejavnosti, spodbujati zdrav življenjski slog, tradicionalne in medgeneracijske aktivnosti ter krepiti 
dostopnost, vključevanje in medsektorsko sodelovanje za trajnostni razvoj. 

Projekt združuje partnerje iz več evropskih držav in temelji na strukturiranem načrtu upravljanja, 
izvedbe aktivnosti, spremljanja rezultatov in njihovega razširjanja. V okviru projekta se bo ŠUS iger 
udeležil z delegacijo, ki bo sodelovala v različnih športnih disciplinah. Pričakovani učinki projekta 
vključujejo izboljšanje telesnega in duševnega zdravja udeležencev, krepitev socialne vključenosti ter 
nove priložnosti za razvoj športnih in lokalnih skupnosti. 
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PODPORNI SKLAD ŠUS 
Podporni sklad Športne unije Slovenije je namenski instrument za sistematično podporo članicam 
ŠUS. Višina sredstev Podpornega sklada ŠUS se vsako leto določi glede na razpoložljiva finančna 
sredstva in prioritetne usmeritve ŠUS. 

Namen sklada je okrepiti stabilnost članic ter omogočiti razvoj kakovostnih, dostopnih in trajnostnih 
programov (dogodki in vadbe), ki prispevajo k aktivnemu, zdravemu in trajnostnemu življenjskemu 
slogu prebivalstva. 

Sklad bo usmerjen predvsem v podporo organizacijam, ki ne sodelujejo v drugih javnih razpisih skupaj 
s ŠUS, ter tako dopolnjeval obstoječe mehanizme sofinanciranja in omogočal širši krog članic do 
podpore. Prednost bodo imele pobude, ki spodbujajo vključevanje različnih ciljnih skupin, 
medgeneracijsko sodelovanje ter širjenje programov v lokalnih skupnostih, zlasti tiste, ki so za 
udeležence brezplačne. 

Posamezna članica se bo lahko na razpis Podpornega sklada prijavila z enim programom in bo lahko 
sredstva prejela le enkrat v posameznem obdobju izvajanja sklada. 

Dodeljevanje sredstev bo temeljilo na vnaprej določenih pravilih, preglednih postopkih in usklajenosti 
s strateškimi usmeritvami ŠUS. Pravila dodeljevanja sredstev bo potrdil Izvršni odbor ŠUS, medtem ko 
bo razpis, obravnavo vlog in spremljanje izvajanja operativno izvedla pisarna ŠUS.  

Sklad tako predstavlja orodje za usmerjen razvoj mreže članic, povečanje kakovosti programov in 
večjo vidnost športa za vse v Sloveniji. 

Okvirna časovnica aktivnosti: 

⇨ do 15. 4. 2026: potrditev smernice dodeljevanja sredstev 

⇨ do 30. 4. 2026: objava javnega poziva za prijavo programov 

⇨ rok za prijavo: 21-30 dni od objave poziva 

⇨ junij 2026: pregled in ocenjevanje prispelih prijav ter potrditev na Izvršnem odboru 

⇨ julij 2026: začetek dodeljevanja sredstev 
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SPLOŠNE INFORMACIJE 
Naziv pravne osebe:  Športna unija Slovenije – zveza društev za športno rekreacijo, športno 

vzgojo in zdrav življenjski slog  
Krajše naziv:  Zveza ŠUS 
 
Naslov sedeža:  Vodnikova cesta 155, 1000 Ljubljana 
 
Zakoniti zastopnik:  mag. Janez Sodržnik, predsednik 
 
E-pošta:   info@sportna-unija.si  
Telefon:   031 397 378 
 
Matična številka:  5014565000 
ID za DDV:   SI 40819523 (zavezanec za DDV: da) 
 
Transakcijski račun:  SI56 6100 0001 6280 439 (Delavska hranilnica d.d.) 
 
Spletna stran:   https://www.sportna-unija.si/ 
 
Socialna omrežja:  https://www.facebook.com/sportna.unija.slovenije/ 

https://www.instagram.com/sportnaunijaslovenije/ 
https://www.linkedin.com/company/sportna-unija-slovenije/ 

 
Zveza ŠUS ima status nevladne organizacije v javnem interesu na področju športa ter status 
prostovoljske organizacije in organizacije s prostovoljskim programom. 
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