Javni poziv: PridruZi se projektu REACH 2025-2026!

Pridruzi se REACH mladinski delovni skupini ali REACH mladinski skupnosti in odkrij
priloZnosti za krepitev zmogljivosti, mreZenje in opolnomocenje na podrocju Sporta za vse!

O projektu REACH

Projekt REACH je pobuda, namenjena opolnomocenju mladih po vsej Evropi in SirSe, s
spodbujanjem njihovega vkljuéevanja v prostovoljske, vodstvene in odloc¢evalske vlioge
znotraj gibanja Sport za vse. Z vzpostavitvijo mladinske delovne skupine bo REACH mladim
omogocil priloZnosti za prevzem vodstvenih vlog in postati nosilci sprememb v svojih
skupnostih.

Kaj bos pocel kot ¢lan mladinske delovne skupine ali mladinske skupnosti?

Mladinska delovna skupina je gonilna sila projekta REACH. Sestavlja jo 15 mladih vodij iz
devetih driav, ki bodo oblikovali prihodnost vkljuéevanja mladih v gibanje Sport za vse.
Izbrani bodo preko odprtega javnega poziva, v projektu pa bodo prispevali svoje glasove,
vodstvene sposobnosti in izkuSnje za spodbujanje vklju¢enosti, opolnomocenje mladih in
ustvarjanje trajnih sprememb.

Preko prijavnega obrazca se lahko prijavis za sodelovanje v mladinski delovni skupini ali Sirsi
mladinski skupnosti. Kaks$na je glavna razlika?

Mladinska delovna skupina — 15 izbranih predstavnikov

e Clani mladinske delovne skupine bodo izhajali iz drzav, ki sodelujejo v projektu:
Nemdcija | Francija | Irska | Estonija | Slovenija | Italija | Ukrajina | Maroko |
Japonska | Kanada

Clani mladinske delovne skupine bodo:

e opravili dvodnevna TAFISA certificirana vodstvena usposabljanja (CLC) 1. stopnja
(2025) in 2. stopnja (2026) ter prejeli diplomo o opravljenem usposabljanju, potrjeno
s strani TAFISA. Sredstva za potne stroSke bodo zagotovljena. Ve¢ informacij o TAFISA
CLC programih je na voljo na spletni strani TAFISA.

e prejeli financno in stratesko podporo za nacrtovanje in izvajanje projektov v
skupnosti, povezanih s Sportom za vse. Mladi bodo sodelovali z izkusenimi
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strokovnjaki in mentoriji, razvijali klju¢ne vescine ter pokazali svojo ustvarjalnost in
inovativnost pri oblikovanju resitev za izzive iz resni¢nega sveta. Kon¢ni cilj je
navdihniti in spodbuditi ve¢ mladih k vklju¢evanju v delo za skupnost ter k
pozitivnemu vplivu na svet.

sodelovali v fokusnih skupinah, ki jih bo oblikovala Univerza v Limericku in jih bodo
vodili projektni partnerji. Namen teh razprav je analiza potreb in pricakovanj mladih.
To bo pripomoglo k oblikovanju Listine za vklju¢evanje mladih v organizacije na
podrocju Sporta za vse.

prejeli 16-mesecni mentorski program, v okviru katerega bo vsak mladi ¢lan povezan
z izkuSenim mentorjem s podrocja Sporta za vse. Mentor bo nudil podporo pri
izvajanju projektov v skupnosti ter pri razvoju poklicne poti.

sodelovali pri organizaciji in izvedbi spletnih seminarjev v drugi polovici leta 2025 in v
letu 2026, kjer bodo predstavili koncepte in cilje svojih projektov v skupnosti v obliki
kratkih predstavitev (t. i. elevator pitch).

predstavili u€inek svojega projekta na Svetovnem kongresu TAFISA v Pragi, ki bo
potekal maja 2026. Sredstva za stroske bodo zagotovljena.

udelezili srec¢anj projektnih partnerjev: dveh v Zivo — v Franciji oktobra 2025 in v Pragi
maja 2026 — ter Stirih spletnih srecan;.

sodelovali kot ¢lani morebitne stalne Mladinske komisije TAFISA (potrditev Se sledi).

Mladinska skupnost — 90 izbranih predstavnikov

UdeleZenci mladinske skupnosti bodo:

prihajali iz drzav projektnih partnerjev ter drugih mednarodnih drzav.

opravili spletna TAFISA certificirana vodstvena usposabljanja (CLC) 1. stopnja (2025)
in 2. stopnja (2026) ter prejeli diplomo o opravljenem usposabljanju, potrjeno s strani
TAFISA. Vec informacij o TAFISA CLC programih je na voljo na spletni strani TAFISA.

udelezili fokusnih skupin, ki jih bo oblikovala Univerza v Limericku in jih bodo vodili
projektni partnerji, z namenom analize potreb in pricakovanj mladih ter prispevka k
oblikovanju Listine za vklju¢evanje mladih.

Kaj pridobis kot ¢lan mladinske delovne skupine ali mladinske skupnosti?

Z vkljucitvijo v mladinsko delovno skupino ali mladinsko skupnost bos:

pridobil nova znanja in vescine s podrocja Sporta za vse in Sportnega upravljanja prek
aktivnosti za krepitev zmogljivosti.

napredoval na osebnem in poklicnem podrocju znotraj mednarodnih Sportnih
organizacij.

sodeloval pri ustvarjanju platforme, ki podpira inovativne in mladinsko vodene
programe na podrocju Sporta za vse.
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prispeval pri oblikovanju Listine za vklju¢evanje mladih, ki bo neposredno upostevala
potrebe in pricakovanja mladih za prijaznejsi pristop organizacij pri vklju¢evanju,
zadrzevanju in aktivnem sodelovanju mladih — tudi na vodstveni in odlocevalski ravni.
prispeval k oblikovanju Listine o mentorstvu mladih, ki bo temelj za ucinkovite in
smiselne mentorske programe v okviru Sporta za vse.

imel priloZznosti za mreZenje s predstavniki mednarodnih Sportnih organizacij in
vrstniki z vsega sveta, ki delujejo na podroc¢ju Sporta za vse.

sodeloval v programih mobilnosti po Evropi.

sodeloval in se udelezil evropskih konferenc o Sportu za vse, kot je svetovni kongres
TAFISA v Pragi med 13. in 17. majem 2026.

pridobil izkusnje z ustvarjanjem vsebin za druzbena omrezja ter prispeval k ve¢jemu
dosegu in prepoznavnosti projekta!

Merila za izbor:

P wnh e

10.
11.
12.
13.

Stari med 18 in 30 let.

Aktivno znanje anglesSkega jezika (pisno in ustno).

Predhodne izku$nje z delom ali prostovoljstvom na podrocju Sporta.

Interes za podrocje Sporta za vse. Znanje in razumevanje gibanja Sport za vse je prednost
(vendar ni nujno zahtevano).

Status Studenta ali zaposlenega in moZnost predloZitve pisma podpore s strani
izobrazevalne ustanove ali delodajalca. Kandidati, ki niso zaposleni ali v
izobrazevanju, se lahko prav tako prijavijo, Ce izrazijo jasno zavezanost projektu.
Pripravljenost na sodelovanje skozi celotno trajanje projekta (2 leti), udelezbo na
vseh mobilnostih ter podpis zaveze o sodelovaniju.

Zaklju¢ena najmanj srednjesolska izobrazba je prednost.

Interes in motivacija za delo v mednarodnem okolju.

Dobre komunikacijske, medosebne, organizacijske in projektno-vodstvene spretnosti.
Zmoznost ucinkovitega dela v manjSem timu.

Znanje uporabe Microsoft Office orodij ter dostop do racunalnika in interneta.
Moznost potovanja v tujino in veljaven potni list.

Brez pravnih omejitev za pridobitev vizuma (npr. nekaznovanost).

Rok za prijavo

Prijavo je potrebno oddati najkasneje do 5. junija 2025 na naslov: sus@sportna-unija.si.

Verjamemo, da je deljenje svoje identitete osebna odloditev v okviru prijavnega postopka.
Ekipa REACH pa spodbuja prijavo mladih z raznolikim poklicnim, akademskim in kulturnim
ozadjem, zlasti tistih, ki se identificirajo kot pripadniki premalo zastopanih skupin, kot so:
Zzenske v Sportu, mladi z invalidnostjo, mladi migranti ali razseljene osebe, mladi iz
podezelskih obmodij.
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Ce imas kakrinekoli potrebe po prilagoditvi v okviru dostopnosti, nam to lahko kadarkoli
sporocis — v katerikoli fazi prijavnega postopka, kjer se bos pocutil udobno to deliti.

Izbrani udelezenci bodo objavljeni julija 2025.

Ce imas3 dodatna vprasanja, se brez zadrikov obrni na: sus@sportna-unija.si
Pogoji delovanja mladinske delovne skupine

1. Ozadje in mandat

Projekt REACH je pobuda, katere cilj je opolnomociti mlade po vsej Evropi in SirSe s
povecanjem njihovega vkljucevanja v prostovoljske, vodstvene in odlocevalske vloge znotraj
gibanja Sport za vse. Z vzpostavitvijo mladinske delovne skupine bo REACH mladim med 18.
in 30. letom starosti ponudil priloZznost, da prevzamejo vodilne vloge in postanejo dejavniki
sprememb v svojih skupnostih.

Mladinska delovna skupina je gonilna sila projekta REACH. V njej bo sodelovalo 15 mladih
vodij iz devetih drzav, ki bodo skupaj oblikovali prihodnost vklju¢evanja mladih v gibanje
Sport za vse. Izbrani bodo prek odprtega razpisa in bodo kot nosilci sprememb prispevali
svoje glasove, vodstvene sposobnosti ter izkusnje za spodbujanje vkljucenosti,
opolnomocenje mladih in ustvarjanje trajnega vpliva.

Miladi v delovni skupini bodo pridobili prakti¢ne vescine in samozavest za izvajanje projektov
ter mehke vescine, kot so javno nastopanje, vodenje projektov, vrednotenje ucinkov,
koordinacija aktivnosti, oblikovanje programov, mreZenje in sodelovanje v partnerstvih.
Opolnomoceni bodo za prostovoljsko delo in sodelovanje z organizacijami s podroc¢ja Sporta
za vse ter bodo prispevali dragocene vpoglede za razvoj trajnostnega in ponovljivega modela
dolgoroc¢nega vklju¢evanja mladih.

2. Kljucni cilji mladinske delovne skupine

Mladinska delovna skupina bo sestavljena iz mladih, ki jih bodo izbrali projektni partneriji, z
namenom sodelovanja z organizacijami in naslavljanja njihovih potreb ter prednostnih nalog.
Med naloge skupine bo sodilo tudi soustvarjanje vkljucujocih postopkov za vkljucevanje
mladih in razvoj mentorskih programov. Clani bodo ob zaéetku projekta deleini celovitega
usposabljanja in uvajanja, ki jim bo zagotovilo potrebna znanja in vescine za aktivno
sodelovanje v vseh fazah projekta.

Z vkljucevanjem glasov mladih v samo jedro odlocanja Zeli projekt REACH povecati
ucinkovitost projekta ter razviti te posameznike kot dolgorocne vire znanja in podpore tudi
po zakljucku projekta.

Kljucni cilji mladinske delovne skupine pri soustvarjanju projekta REACH so:

Razumevanje potreb in pricakovanj sedanje generacije mladih (18-30 let) znotraj gibanja
Sport za vse.
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Zbiranje in analiza podatkov o vklju¢evanju mladih v Sport z namenom oblikovanja
prihodnjih strategij in politik, ki temeljijo na celovitem pregledu izzivov in dobrih praks pri
vkljuéevanju mladih v odlogevalske strukture gibanja Sport za vse.

Prispevanje vpogledov pri oblikovanju Listine za vklju¢evanje mladih, ki bo razsirjena med
sodelujo¢imi organizacijami in celotno mreZo ¢lanic in partnerjev TAFISA, z namenom
spodbujanja njene uporabe. Z uveljavitvijo Listine, oblikovane z glasovi mladih, bodo
organizacije postale mladim prijaznejSe ter izboljsale svoje pristope k pridobivanju,
vklju€evanju in zadrZevanju mladih.

Prispevanje k razvoju Listine o mentorstvu mladih, ki bo podala strateska priporocila za
ustvarjanje okolja, v katerem bodo mentorske sheme spodbujale kontinuirano in smiselno
vklju¢evanje mladih v Sport za vse.

Razvoj in promocija mocne mreZe zagovornistva, ki poudarja pomen vklju¢evanja mladih v
Sport, v sodelovanju z voditelji skupnosti, Sportnimi organizacijami in oblikovalci politik za
ustvarjanje podpornega okolja za pobude mladih v Sportu.

Opolnomocenje mladih in organizacij za krepitev vescin in ustvarjanje sprememb prek
krepitve zmogljivosti.

Vzpostavitev platforme, ki mladim omogo¢a zasnovo inovativnih programov Sporta za vse,
prilagojenih njihovim interesom in Zivljenjskemu slogu, z namenom spodbujanja druzbene
povezanosti in trajnostnega napredka prek skupnostnih akcij.

Vzpostavitev in izvajanje ucinkovitih “mladi za mlade” vrstniskih mentorskih programov, ki
ustvarjajo podporno mrezo za navdihovanje in usmerjanje vrstnikov ter spodbujajo okolje,
primerno za neprekinjeno in smiselno vklju¢evanje mladih v Sport za vse.

Obéutno povedanje stopnje vkljuéevanja mladih v gibanje Sport za vse, s poudarkom na
koli¢ini in kakovosti njihovega sodelovanja.

Razvoj trajnostnega in ponovljivega modela vklju¢evanja mladih, ki ga je mogoce prilagoditi
in izvajati v razli¢nih okoljih.

Odgovornosti

Mladinska delovna skupina bo odgovorna za:

sodelovanje v fokusnih skupinah, ki jih oblikuje Univerza v Limericku in jih vodijo projektni
partnerji, z namenom analize potreb in pricakovanj mladih ter prispevka k oblikovanju
Listine za vkljucevanje mladih.

sodelovanje v 16-mesecnem mentorskem programu, v okviru katerega bo vsak mladi ¢lan
povezan z izkusenim mentorjem s podro¢ja Sporta za vse. Mentor bo nudil podporo pri
izvajanju projektov v skupnosti ter pri razvoju poklicne poti. Program bo prispeval k
oblikovanju Listine o mentorstvu mladih.

udelezba na mentorski delavnici, kjer se bo zacel 16-mesecni mentorski program in kjer se
bodo mladi ter njihovi izbrani mentorji prvi¢ srecali ter se seznanili s potekom in cilji
programa.

udelezba na dvodnevnih TAFISA certificiranih vodstvenih usposabljanjih (CLC) — stopnja 1
(leta 2025) in stopnja 2 (leta 2026), ki bodo potekala v Zivo.
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nacrtovanje in izvajanje projektov v skupnosti, povezanih s Sportom za vse. Mladi bodo pri
tem sodelovali z izkuSenimi strokovnjaki in mentoriji, razvijali klju¢ne ves¢ine ter pokazali
svojo ustvarjalnost in inovativnost pri iskanju resitev za izzive iz resni¢nega sveta. Kon¢ni cilj
je navdihniti in spodbuditi ve¢ mladih k udejstvovanju v skupnosti ter pozitivnemu vplivu na
svet.

sodelovanje pri organizaciji in izvedbi spletnih seminarjev v drugi polovici leta 2025 in v letu
2026, kjer bodo mladi predstavili koncepte in cilje svojih projektov v skupnosti v obliki
kratkih predstavitev (elevator pitch). Predvideni so trije spletni seminariji: uvodni webinar za
predstavitev projekta REACH, webinar pod vodstvom Mladinske delovne skupine za
predstavitev projektov v skupnosti ter zaklju¢na spletna konferenca za predstavitev
dosezkov in vpliva projekta.

predstavitev ucinkov projekta na Svetovnem kongresu TAFISA, ki bo potekal v Pragi od 13.
do 17. maja 2026.

udelezba na srecanjih projektnih partnerjev, od katerih sta dve predvideni v Zivo — v Franciji
(oktober 2025) in v Pragi (maj 2026) — ter Stiri v spletni obliki, razporejena skozi celotno
trajanje projekta.

vzpostavitev Mladinske delovne skupine kot potencialne stalne Mladinske komisije TAFISA.
pridruzitev upravnemu odboru projekta SUCCEED.

Sestava

Mladinska delovna skupina bo formalno vzpostavljena z zacetkom mentorskega programa
avgusta 2025, njeni ¢lani pa se bodo zavezali sodelovanju do 31. decembra 2026.

Skupino bodo sestavljali predstavniki drzav projektnih partnerjev: Francija, Irska, Estonija,
Slovenija, Italija, Ukrajina, Maroko, Japonska in Kanada.

Predstavnike bodo potrdili projektni in pridruzeni partnerji v skladu z naceli raznolikosti,
vklju€enosti in zastopanosti premalo vkljuc¢enih skupin. Pri izboru bo upostevana njihova
sposobnost prispevati k opolnomoéeniju skupnosti in razvoju preko Sporta za vse, prav tako
pa njihova pripravljenost za sodelovanje, partnerstvo in medsebojno ucenje.

Sestava 15-¢lanske mladinske delovne skupine bo naslednja:

e ANESTAPS, Francija (2)

e Univerza v Limericku, Irska (2)

e Estonsko zdruZenje za Sport za vse, Estonija (2)
 Sportna unija Slovenije, Slovenija (2)

e FIGeST, Italija (2)

e Ukraine Active, Ukrajina (2)

e TIBU Africa, Maroko (2)

e Sasakawa Sports Foundation, Japonska (2)

e Sport for Life Canada, Kanada (1)

Sodelovanje bo prostovoljno in neplacano. V primeru fizi¢nih srecanj bodo stroski prevoza in
nastanitve kriti iz proracuna projekta REACH in sredstev, namenjenih Mladinski delovni
skupini.

Postopek odlo¢anja

Odlocanje znotraj Mladinske delovne skupine bo potekalo na podlagi soglasja, pri cemer bo
predstavnik TAFISA opravljal viogo predsedujocega — usmerjal razprave in zagotavljal aktivno
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udelezbo vseh ¢lanov. V primeru, da soglasje ne bo doseZzeno, bodo odlocitve sprejete z
dvotretjinsko kvalificirano vecino.

Srecanja

Mladinska delovna skupina se bo Stirikrat sestala na spletnih srecanjih, kjer bo pregledala
napredek, obravnavala izzive ter sprejemala strateske odlocitve, usklajene s srecanji
projektnih partnerjev REACH. Poleg tega se bo skupina dvakrat sestala v Zivo — na kongresu

ANESTAPS oktobra 2025 in na kongresu TAFISA maja 2026.

TAFISA bo zagotovila administrativno podporo za na¢rtovanje srecanj, vodenje zapisnikov ter
spremljanje izvajanja sprejetih sklepov in nalog.

Spremembe pogojev delovanja
Ti pogoji delovanja se lahko po potrebi spremenijo, pri cemer spremembe predlagajo ¢lani

Mladinske delovne skupine in projektni partnerji, potrjene pa so s soglasjem na skupnem
srecanju.
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