REFLEKSIJSKI POGOVOR MED MENTORIJEM IN PROSTOVOLICEM

Ime in priimek prostovoljca:

Datum pogovora:

Mentor:

Program / podroéje prostovoljstva:
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1. Pregled opravljenega dela

e Katere naloge je prostovoljec opravil v zadnjem obdobju?

e Aliso bile naloge izvedene skladno z dogovorjenim obsegom in cilji?

2. Doseiki in pridobljene vescine

e Na katere dosezke je prostovoljec posebej ponosen?

e Katere nove vescine, znanja ali izkusnje je pridobil?

3. lzzivi in predlogi za izboljSave

e S katerimi tezavami ali izzivi se je prostovoljec srecal?

e Kako jih je reSeval?

e Predlogi prostovoljca za izboljSanje dela ali podpornih procesov:

Prostovoljstvo s kompasom — ko ves, kam gres!
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4. Osebna refleksija prostovoljca

e Kako prostovoljec dozivlja svoje delo in vlogo v organizaciji?

e Kaj mu prostovoljsko delo pomeni?

e Kaj bi Zelel razvijati ali izboljsati v prihodnje?

5. Dogovor za naslednje obdobje

e Kaj bodo klju¢ne naloge ali cilji prostovoljca?

e Kaksna podpora je potrebna s strani mentorja/organizacije?

Podpis mentorja:
Podpis prostovoljca:

Prostovoljstvo s kompasom — ko ves, kam gres!



