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PROFIL PROSTOVOLIJCA
Osnovni podatki

Ime in priimek prostovoljca:

Program / podrocje dela:

Datum vkljugitve:

Mentor:

Lastnosti in osebne znacilnosti

Katere lastnosti, sposobnosti in osebnostne znacilnosti so pomembne za uspesSno
opravljanje prostovoljskega dela?

Zahteve in obremenitve dela

Ali delo vkljucuje posebne fizitne obremenitve ali druge zahteve, pomembne za varno
izvajanje aktivhosti?

Potrebna znanja in kompetence
Katere spretnosti, znanja ali izkuSnje so pomembne za opravljanje dela?

(npr. komunikacijske vescine, delo z ljudmi, organizacijske sposobnosti, Sportne izkusnje,
tehni¢no znanje)

Prostovoljstvo s kompasom - ko ves, kam gres!



Nujne kompetence

Katere kompetence ali znanja so nujna oziroma obvezna?

Zazelene kompetence

Katere dodatne kompetence ali lastnosti predstavljajo prednost?

Organizacija dela
Kaksna je predvidena ¢asovna razporeditev prostovoljskega dela?

U redni urnik

U prilagodljiv urnik

1 obc¢asno sodelovanje
LI drugo:

Ali prostovoljec potrebuje lasten prevoz?

U DA
O NE

Ali delo poteka:

O individualno
v skupini
O kombinirano

Dodatne naloge in odgovornosti

V kolikSni meri delo vklju¢uje administrativne ali organizacijske naloge?

Prostovoljstvo s kompasom - ko ves, kam gres!
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PROSTOVOLJSTVO

’ , S KOMPASOM
Ko ves kam gres!

Ali prostovoljsko delo vklju€uje delo z denarjem ali materialnimi sredstvi?

L DA
LNE

Ce da, opisite:

Podpora prostovoljcu
Kaksna podpora bo prostovoljcu na voljo?

[l uvajanje

I mentorstvo

I navodila za delo

I materialiin oprema

[l organizacijska podpora
I drugo:

Koristi in priloznosti za prostovoljca

Katere izkusnje, znanja ali priloznosti lahko prostovoljec pridobi?

Opombe mentorja

Prostovoljstvo s kompasom - ko ves, kam gres!



