
 

Prostovoljstvo s kompasom – ko veš, kam greš! 

OPIS PROSTOVOLJSKEGA DELA                              

 

Datum: __________________________________________________________________________ 

1. Naziv prostovoljskega dela:        _____ 

2. Namen in cilji prostovoljskega dela 

            _____ 

3. Naloge prostovoljca 

• Glavne naloge:         _____ 

• Ostale naloge (priprava prostora, materialov, svetovanje, pomoč ipd.): 

__________________________________________________________________________________ 

• Težki ali neprijetni elementi dela:_____________________________________________ 

• Varnost in morebitno nezgodno zavarovanje: 

☐ Da / ☐ Ne 

Opis tveganj: _________________________________________________ 

4. Obveznosti prostovoljca 

• Minimalni časovni obseg: ___________________________________________________ 

• Maksimalni časovni obseg: __________________________________________________ 

• Stalni termin ali fleksibilnost: ________________________________________________ 

• Možnost samostojnega uravnavanja urnika: __________________________________ 

• Predvideno trajanje sodelovanja: ____________________________________________ 

• Evidenca dela (način vodenja): ______________________________________________ 

• Poročanje (kdaj in komu): ___________________________________________________ 

5. Ciljna skupina 

• S katero ciljno skupino dela prostovoljec:_____________________________________ 

6. Potrebna znanja in usposabljanje 

• Potrebna predhodna znanja in veščine:_______________________________________ 

• Uvodno usposabljanje:   → da   → ne 

7. Podpora pri delu 

• Organizator prostovoljskega dela: ____________________________________________ 
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• Mentor prostovoljca: _______________________________________________________ 

• Supervizija:  → Da    → Ne 

8. Stroški in nagrajevanje 

• Predvideni stroški dela:_____________________________________________________ 

• Povračilo stroškov prostovoljcu: → da  → ne katere: _______________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

• Motiviranje in nagrajevanje prostovoljcev:_____________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 


